Editorial

Ubicados en el siglo XXl las universidades venezolanas se encuentran bajo el signo
delacrisisy en el contexto de un mundo y de una ciencia sujetos a profundas y aceleradas
transformaciones. Sin embargo, esta situacion les plantea a las universidades la posibili-
dad de revitalizarse y asumir las cambios necesarios para adecuar su mision a los nuevos
requerimientos y asegurar asi, su vigencia y transcendencia en las dimensiones tem-
poespaciales en las cuales desarrollan su accién.

Esos cambios deben innovar las estructuras, los programas y los modos de llevar a
cabo las funciones de la universidad. En tal sentido, la blisqueda del conocimiento, su
transmisién y su aplicacién deben ser integradas y orientadas a la solucién de los proble-
mas de nuestro entorno.

En la Universidad del Zulia densos sectores de sus profesores, autoridades, estu-
diantes y empleados estan concientes de la necesidad de producir los cambios enuncia-
dos anteriormente, los cuales estan delineados en el plan estratégico de gestion institu-
cional que sirve de guia ala planificacion y ejecucion de las acciones en todas las faculta-
desy dependencias de nuestra universidad. Aun cuando falta mucho por avanzar para lo-
grar a satisfaccion el cambio institucional, puede afirmarse que, a pesar de las multiples y
diversas dificultades se han consolidado equipos de trabajo productivos que han ganado
espacios significativos en el quehacer universitario y en los ambitos cientifico y social.

En este nimero de la revista se presentan un conjunto de articulos que son producto
de la actividad investigativa desplegada por docentes de nuestra region.
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