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Resumen

Los trabajos sobre trayectorias laborales se han revitalizado
en las ultimas décadas. Dicha revitalizacion se vincula con
el reconocimiento de cambios estructurales en el mundo del
trabajo, donde aparecen trayectos mas heterogéneos y variables
frente a la relativa linealidad que los caracterizo6 en el pasado. Este
articulo expone algunas discusiones metodologicas y técnicas que
atraviesan los disenos de investigacion, especialmente cuando
los interrogantes se asocian con nociones como desarrollo,
recorrido, trayectorias. Es decir, la observacién de la trayectoria
laboral se realiza a lo largo de un periodo determinado y por
tanto se incorpora la nocion de tiempo. Hacemos especial
énfasis en discusiones metodologicas y técnicas asociadas a la
produccién de informacién de diversa indole, cuantificable y
no cuantificable. Asi, intentamos dar cuenta tanto del problema
asi como del analisis de la informacion y las alternativas de
complementar dichos métodos. El articulo involucra, por
tanto, decisiones sobre disefio de instrumentos para obtener
la informacién, sobre su tratamiento posterior, y opciones y
dificultades para la complementariedad. Se trata entonces

1 Una version general de este trabajo fue presentado en el V Encuentro Latinoamericano de Metodologia de
las Ciencias Sociales (Elmecs). Mendoza, Noviembre 2016.
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de un estudio longitudinal, de tipo retrospectivo —desde el
presente se indaga sobre el pasado—, ya que este enfoque ofrece
ventajas metodologicas sobre los datos a analizar. Las reflexiones
metodoldgicas se realizan sobre la base de una investigacion
en curso que estudia las trayectorias laborales y el desempefio
profesional de graduados universitarios recientes en carreras
consideradas “no tradicionales”. Las preguntas centrales indagan
acerca de donde y de qué manera se ocupan estos egresados, en
qué condiciones laborales y qué estrategias desarrollan para
lograr su insercion.

Palabras clave: Trayectorias laborales; disefios
longitudinales; profesionales universitarios.

Methodological-technical challenges in a
retrospective longitudinal design. The study of
work trajectories:

Abstract

Researches on career paths have been revitalized in recent
decades. This revitalization is linked to the recognition of
structural changes in the world of work. These changes are due to
more heterogeneous and variable paths, compared to the relative
lineality that characterized the world of work in the past. This
article shows some methodological and technical discussions
that pass through research designs, especially when the queries
include notions such as development, tours, and trajectories. This
means that the observation of career paths occurs throughout a
determined period. Therefore, the notion of time is incorporated.
We put special emphasis on methodological and technical
discussions associated with the production of information of
various kinds —quantifiable and non-quantifiable. Hence, we
aim to give an account of the problem, as well as an analysis of
the information and the alternatives to complement the methods.
Therefore, the article involves decisions on the design of
instruments to obtain information, on its subsequent processing,
and on options and difficulties for its complementation. It is
then a longitudinal, retrospective study (from the present, it
inquires into the past). This is because this perspective offers
methodological advantages over the data to be analyzed.
The methodological reflections are made on the basis of an
ongoing research that studies the career paths and professional
performance of recent university graduates from so-called ‘non-
traditional’ careers. The main queries are related to where and
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how these graduates are employed, in which working conditions
and what strategies they develop to achieve their insertion.

Keywords: Work trajectories; longitudinal designs; university
professionals.

“Los caminos de la vida,

no son los que yo esperaba,

no son los que yo creia,

no son los que imaginaba...”
(Vicentico. Los caminos de la vida)

Introduccion

La insercion en el mundo laboral supone un proceso mas que un momento, en el
que confluyen una diversidad de factores de distintos niveles, la formacion recibida,
las relaciones sociales (del &mbito educativo, vinculos familiares, grupos primarios de
pertenencia, entre otras) y las oportunidades y limitaciones del contexto laboral, es decir
refiere tanto a atributos individuales como a condiciones de la estructura socio econdmica.

A suvez cuando el estudio de estos procesos de insercién estd centrado en trabajadores
con calificacion profesional, particularmente graduados universitarios, cabe también
enmarcarlos en la vinculacion mundo de la educaciéon y mundo del trabajo. Los debates
sobre esa vinculacion no son nuevos; la temética ha sido profusamente abordada en las
dltimas décadas y profundizada a partir de las transformaciones econémicas, sociales
y tecnoldgicas a partir de los 9o (Riquelme, 1996, 2003; Gallart, 2002). Los vinculos
educacion-trabajo conforman la “trama bésica” a partir de la que se vuelven significativos
los anélisis particulares sobre desempefios profesionales.

Sumado a ello, la preocupaciéon por la calidad de la educacion superior contribuye
a la necesidad de una mayor articulaciéon entre los dos ambitos. Sin embargo, no debe
considerarse al mercado como demanda excluyente y, por consiguiente la formacién en el
nivel no puede estar condicionada exclusivamente por las expectativas de los demandantes
de profesionales.

En el marco de estos debates surgi6 la inquietud acerca del desempefio laboral de
los graduados y el interés por el estudio de las diversas ocupaciones y ambitos en los
que desarrollan sus actividades, en particular, en este caso, los egresados de carreras
denominadas “no tradicionales”, pertenecientes al campo de las Ciencias Sociales®. En
ese punto convergieron preocupaciones “académicas” con necesidades institucionales y
se planted un proyecto, como estudio de caso, para los egresados de las carreras que se
cursan en la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales de la Universidad
Nacional de Rosario con el objetivo de indagar acerca de los itinerarios laborales y el
desempeiio profesional de graduados recientes y analizar sus valoraciones acerca de la

2 El calificativo de “no tradicionales” refiere a carreras en las aunque su aparicion puede rastrearse hace
mas tiempo, la expansion como oferta académica es mas reciente o en otros términos, de inclusién mas
tardia en la oferta del sistema universitario. El criterio para categorizarlas como carreras de alto o bajo estatus se
realiza seglin la importancia atribuida en la percepcion colectiva de cada uno de los titulos. Asi comunicacion social,
periodismo y ciencias sociales conforman la categoria de “modernas de menos estatus”. (M. Gémez, 2001).
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formaci6n universitaria, particularmente la relacién de ésta con el proceso de vinculacion
al mundo del trabajo3. Los trabajos sobre trayectorias laborales se han revitalizado en las
ultimas décadas particularmente vinculados al reconocimiento de cambios estructurales
en el mundo del trabajo, donde aparecen trayectos méas heterogéneos y variables frente a
la relativa linealidad que los caracterizo en el pasado.

El analisis del proceso de insercion laboral y el posterior recorrido de los profesionales
universitarios resulta un problema complejo ya que plantea relaciones y condicionamientos
entre varios planos, en particular una dimensi6én macro-social donde se vinculan sistema
educativo y contexto econdémico productivo y una dimensién micro-biografica que
refiere a los sujetos, a sus atributos individuales, capacidades y disposiciones, en los
dispositivos que ponen en juego para la inclusién en el mundo laboral. Sumado a ello,
cobra relevancia la cuestion de la temporalidad, el tiempo como transcurso e intensidad
en las dimensiones mencionadas y como captarlo, tanto teérica como metodoldgicamente,
sin perder de vista sus entrelazamientos. Asi también se presentan desafios técnicos en el
disefio de instrumentos que registren la informacién requerida y que sean funcionales al
analisis secuencial.

Eltrabajo que se presenta se inscribe dentro del mencionado proyecto y expone algunas
discusiones tedrico-metodolégicas referidas sobre todo a dos niucleos de decisiones, las
que hacen a la obtencion y analisis de informacion. Especialmente se enfatizan discusiones
metodologicas y técnicas asociadas a la produccion de informacion de diversa indole —
cuantificable y no cuantificable — para dar cuenta del problema, asi como a las alternativas
analiticas para complementarla.

En un primer apartado se exponen consideraciones sobre la perspectiva teérica
metodolégica adoptada; en segundo lugar se muestran las decisiones técnico-
instrumentales orientadas a obtener informacién longitudinal y luego se consideran
ejes analiticos que organizaron la lectura de los datos. Finalmente, en el marco de la
complementariedad de estrategias metodologicas, se indican los criterios de seleccion y
temas orientadores de las entrevistas.

Consideraciones teorico-metodolégicas

El conjunto de trabajos que se han realizado para el estudio de los recorridos laborales
se inscriben en la denominada “aproximacion biografica” y aun cuando no es univoca la
referencia, es inclusiva en tanto se proponen dar cuenta de procesos que se extienden
al menos a un periodo significativo de la vida de los individuos. Estos estudios incluyen
la pertenencia a grupos por cohortes, la secuencia de posiciones y roles, las decisiones
que incidieron en diferentes momentos y la relaciéon con los procesos sociales que
marcan esas secuencias.

3 Elproyecto es: “Trayectoria laboral y desempefio profesional de graduados universitarios recientes. El caso
de los egresados de la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional
de Rosario”.
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Muiiz Terra (2012) se plantea, entre otros interrogantes, desde qué enfoques tedricos
y metodologicos pueden estudiarse las carreras y trayectorias laborales para organizar la
revision de las diferentes perspectivas y conceptos utilizados por las tradiciones europeas
y norteamericana y su aplicacion en América Latina.

En esa revision la autora examina los usos y concepciones existentes del concepto
de trayectoria laboral, describe como pueden analizarse las carreras y presenta una
sistematizacion de trabajos mas generales usando la idea de trayectorias como recurso
para dar cuenta de la relacion y los condicionamientos que operan entre estructura e
individuo asi como de las vacancias en su tratamiento*. El anélisis de trayectorias remite
a una posicién ontoldgica respecto a la sociedad y los sujetos que la componen y en ese
sentido se inscribe en la larga tradiciéon de las preocupaciones centrales de las Ciencias
Sociales: dinamica estructural frente a decisiones individuales, estructura social versus
accion y la mutua interrelacion.

Sefiala Muniz Terra que desde la tradicion anglosajona se desarrolla la corriente
tedrica del “curso de vida”, en el marco de la aproximacion biografica. En la dimension
trabajo el objetivo es observar el itinerario laboral. Por tanto, el analisis de los recorridos
laborales de las personas desde esta perspectiva se realiza a través de estudios diacroénicos,
ya sea que enfaticen el papel de los actores como hacedores de sus carreras o que, desde
una perspectiva mas cercana al estructuralismo, el énfasis se deposite en la carrera como
proceso condicionado por fuerzas estructurales.

Desde la tradicion francesa las conceptualizaciones resaltan la importancia de la
temporalidad en los estudios longitudinales; asi Godard distingue entre el concepto
de recorrido y el de trayectoria; el primero implica una interpretaciéon subjetiva en
tanto procesos de la vida de las personas que son narrados por ellas mismas mientras
que el de trayectoria refiere a esquemas de movilidad definidos por el investigador, que
representaria la “objetivacion” del proceso de historia de vida a partir de la nociéon de
temporalidades sociales.

Por su parte Dombois (1998) destaca que las trayectorias laborales son percibidas
como secuencias de experiencias estructuradas en el tiempo biografico con sucesiones de
los ciclos vitales y el tiempo historico que estructura las oportunidades y limitaciones para
generaciones y cohortes diferentes. Destaca la potencialidad de los analisis de trayectorias
laborales que “permiten reconstruir el proceso de asignaciéon de personas a posiciones
sociales como un proceso relacionado con el tiempo de la vida de las personas, y con una
determinada perspectiva del tiempo historico”.

El enfoque tedrico metodoldgico del “curso de vida” desarrollado por Elder contiene
principios’ que fundamentan los tres conceptos o herramientas para abordar la

4 Indica areas de vacancias en el tratamiento de la dimension temporal y espacial ya que la primera se incorpora
solo para contextualizar historicamente el momento que se analiza y la dimension espacial en que se despliegan los
itinerarios laborales es poco considerada. Muiiiz Terra entiende que ambos son aspectos de especial importancia para
los trayectos laborales, en el nivel macro (temporalidad de la sociedad o comunidad), meso (espacio laboral) y micro
(ciclo vital del actor, tiempo familiar, de trabajo, etc.) y propone el estudio de las trayectorias como una combinacion/
tension en tres ejes: la articulacion objetivo/subjetivo, tiempo (pasado, presente y futuro) y espacio.

5  Los principios sobre los que se desarrolla la perspectiva del curso de vida refieren a: el desarrollo a lo largo
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longitudinalinalidad de las multiples dimensiones y la mutua relacién o interdependencia;
esos conceptos con el de trayectoria, transiciéon y “turning point” (puntos de inflexion).
Blanco (2011 y 2015) revisa el surgimiento y desarrollo de la orientacion tedrico-
metodolégica conocida como curso de vida, expone los conceptos centrales y principios
rectores asi como los temas abordados desde este enfoque. Asi “el concepto de trayectoria
se refiere a una linea de vida o carrera, a un camino a lo largo de toda la vida, que
puede variar y cambiar en direccién, grado y proporcion” (Elder, 1991, citado en Blanco,
2011: 12). Esta categoria corresponderia a la vision a largo plazo del enfoque del curso
de vida y se puede definir por el movimiento en la extension de la estructura de edad. La
transicion hace referencia a cambios de estado, posicion o situacion, no necesariamente
predeterminados. Las transiciones no son fijas y se pueden presentar diferentes momentos
y, por lo demés, ocurrir varias transiciones en simultaneo, (por ejemplo, la culminacion de
un ciclo educativo, la salida de la familia de origen, la entrada al mercado de trabajo). Con
las transiciones se asumen nuevos roles y posiciones. En cuanto a los “turning point”, “se
trata de eventos que provocan fuertes modificaciones que, a su vez, se traducen en virajes
en la direccion del curso de vida” (Blanco, 2011: 13).

Las trayectorias comprenden un periodo mas amplio, como asi también permiten
una vision dindmica del comportamiento de los sujetos en un ambito especifico, mientras
que las transiciones representan un cambio de estado, en un plazo mas acotado y estan
incluidas en las trayectorias. La linea més amplia que se puede trazar alo largo dela vida y
que contiene a los diferentes eventos que se presentan de modo especifico a los individuos,
se categoriza como trayectorias; esos eventos podran definirse como transiciones e
implican cambios de estado mientras que aquéllos que conforman fuertes virajes en la
direccion del curso de vida se definen como “turning point”.

Desde el punto de vista metodologico el analisis de las trayectorias laborales refiere
a estudios longitudinales ya sean prospectivos (de seguimiento) en los cuales se analiza
el proceso desde el origen hasta el presente o retrospectivos, partiendo del presente se
mira hacia el pasado y se reconstruye la vida del actor a posteriori; se busca no restringir
la dimensién temporal a un solo momento (inicio o llegada) dando visibilidad al
transcurso. Los énfasis variaran segin el horizonte teérico en que se inscriban y el método
o la combinacién de estrategias que sea utilizada. La técnica més apropiada es la de la
entrevista biografica en sus diversas versiones, desde el relato que capta en profundidad
las representaciones del actor sobre su recorrido laboral hasta el registro estructurado de
las diferentes ocupaciones en una historia laboral. Se recurre a la reconstruccion del actor
en el tiempo y, por tanto, a la selecciéon de recuerdos, sucesos o situaciones, mediada por
experiencias posteriores. Y la referencia a las secuencias de categorias ocupacionales y de
actividad de los sujetos es incorporada desde una perspectiva cualitativa o cuantitativa con
el propdsito de analizar ese transcurso.

Las contribuciones desde los campos conceptual, metodologico y empirico son extensas
y miultiples. Provienen de trabajos que abordan trayectorias laborales de profesionales y
de trabajadores en general, desde estrategias metodolégicas cuantitativas y/o cualitativas.

del tiempo, el principio de tiempo y lugar, el del “timing”, la “agency” el libre albedrio y el de “las vidas
interconectadas”;
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(Benito, 2011; Blanco, 2001, 2011 y 2015; Bermtdez Rico, 2014; Panaia, 2011; Ilvento,
2011; Jiménez Vasquez, 2009; Pacenza, 2003; Vicente, 2012; Muiiiz Terra, 2012 y 2014;
Gil Flores, 2012, Longo, 2012; Fernandez Berdaguer, 2014, entre otros). La mayoria de
estos estudios comparten, como enfoque, la inclusién de la dimension diacrénica sobre
una parte de la vida de los individuos ya que el seguimiento en el tiempo permite registrar
cambios y variaciones en los recorridos laborales.

El manejo de historias laborales permite integrar datos de individuos y estructura asi
como converger procesos de distinto nivel. Es decir se pueden entender las trayectorias
en los contextos donde se desenvuelven las biografias individuales a la par que se sostiene
que los individuos tienen margenes de maniobra variables para construir sus aspiraciones.

En nuestro trabajo se considerara, para el analisis de las trayectorias laborales de
graduados, una reconstrucciéon de las secuencias de ocupaciones desempenadas a través
de una mirada retrospectiva de la historia laboral; asi también se trataran de reconocer
los vinculos laborales a los que se ha tenido acceso en el marco de condiciones diversas.

Coémo abordar el analisis de las trayectorias de graduados de la educacion superior

En el desarrollo de este apartado las reflexiones metodologicas se realizan sobre la base
de una investigacion en curso citada en las primeras paginas y que tiene como interrogantes
centrales donde y de qué manera se ocupan los egresados del nivel superior en carreras
“no tradicionales”, como desarrollan las competencias adquiridas en su formacién, en qué
condiciones laborales, cuales son las estrategias que siguen tanto para lograr su vinculaciéon
al mundo del trabajo como para el recorrido de las distintas trayectorias.

La trayectoria laboral y la inserciéon ocupacional son categorias medulares; la
trayectoria incorpora la perspectiva longitudinal del curso de vida y esto es central para el
analisis ya que los multiples factores que operan sobre los individuos lo hacen a lo largo
del tiempo. Asi senalan Raffo y Salvia:

“la multiplicidad de factores y su interrelacion se desarrollan en el tiempo —en
momentos histdricos y en espacios sociales especificos—, y por eso se encuentran
sujetos al cambio. De esta forma, consideramos que las trayectorias ocurren
en el seno de estructuras sociales y productivas y en contextos econémico-
politicos determinados, atravesadas por experiencias propias a una época y a
un tiempo que constituyen, en ese sentido, variables historicas. El uso de la
perspectiva longitudinal brinda una via privilegiada para estudiar la evolucion de
determinados factores en el tiempo y permite identificar y describir, a lo largo de
diferentes coyunturas historicas, los cambios y las continuidades que operan en las
trayectorias” (2016: 54).

Entonces la preocupacién es lograr un diseio metodoldgico que permita captar
los vinculos y los factores que intervienen en ambos procesos, la temporalidad de los
acontecimientos y las motivaciones de las decisiones que modifican los recorridos y de las
trayectorias individuales.

El contar con informacién longitudinal es imprescindible para lograr la dimension
temporal del analisis y en ese sentido orient6 el disefio de instrumentos; la opciéon
metodologica fue la de la complementariedad de estrategias o la adopciéon de una
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“metodologia mixta” que combina diferentes estilos de investigaciéon (Blanco, 2015)° en
dos fases de ejecucion, una primera fase de trabajo con informacion cuantificable y un
momento posterior con entrevistas biograficas. Esta complementariedad de “historias
de vida” y “trayectorias de vida” se basa en el supuesto que comparten ambos enfoques
aunque cada una se interese por aspectos diferentes de la cuestion: dilucidar el curso de
vida de los individuos considerando atributos individuales y condicionantes del contexto.
Pries subraya que
“el enfoque de las “trayectorias de vida” investiga las “secuencias objetivas y
claramente medibles de los individuos, segin su posicion social”, en tanto que la
tradiciéon de estudios sobre historias de vida se interesa por “las construcciones
subjetivas que desarrollan los hombres sobre el pasado, presente y futuro de su
propia vida dentro del contexto social en el que estan inmersos” (1996, citado en
Raffo y Salvia, 2016: 50).

El disefio de instrumentos estructurados que incorporan la temporalidad para lograr
la informaci6n necesaria para alcanzar los objetivos de investigacién planteados registra
algunos antecedentes en trabajos desarrollados en América Latina. De Oliveira y Garcia
destacan que la combinacion de informacién que permite referir a diferentes niveles de
analisis contribuye a enriquecer la observacion de procesos sociodemograficos y subrayan
que se

“requiere que los datos sean recolectados de tal manera que permitan referir los
individuos a sus familias, y/o a otros &mbitos sociales a los que pertenezcan (...) La
captacion de informacion en varios niveles de inclusividad, evitaria caer en falacias,
como seria el caso de atribuir a individuos o familias, caracteristicas registradas en
niveles de mayor agregacion” (1986: 74).

Uno de aquellos primeros trabajos fue el de Balan et. all, realizado a principios de
los ’70 en la ciudad de Monterrey que trat6 de dar cuenta de la movilidad ocupacional y
migratoria, aplicando un cuestionario con cerca de 200 preguntas cerradas y abiertas a
una muestra probabilistica (Balén et. al, 1974).

Parte de esa modalidad metodolégica de ese estudio fue retomada luego en otros
trabajos; Cortés y Benites (1990) se interesaron por las trayectorias ocupacionales de los
pequenos comerciantes preguntandose acerca de los recorridos trazados para llegar a
formar parte de ese segmento de trabajadores. En nuestro pais los estudios desarrollados
por Panaia (2003 y 2011) para el seguimiento de ingenieros y la reciente experiencia
de Salvia y Chavez Molina (2016), que trata de replicar la metodologia de Balan en una
investigaciéon que aborda los procesos de marginalidad econdémica y movilidad socio
ocupacional en las altimas décadas del siglo XX en el conurbano bonaerense.

En nuestra investigacion, el disefo del cuestionario incluyé preguntas cerradas y
abiertas sobre aspectos socio-demograficos del egresado y de educacion y capacitacion
posterior al egreso, informacién que permite construir el clima educativo de los hogares de
procedencia y otra que admite la observacion de las posibles brechas entre competencias

6 Esta autora sefala que se puede ubicar el surgimiento de lo que muchos autores reconocen como
“metodologia mixta” en la década de 1990; un abordaje con especificaciones propias y distinguible de otros
intentos por combinar ambos estilos.
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requeridas y recibidas; asimismo se incluyeron items para acceder al conocimiento de
las formas de acceso al primer trabajo relacionado con su formacioén y el tiempo que le
insumid ese logro. A estas preguntas se les anex6 una ficha para registrar la historia laboral
a través de preguntas abiertas; en el formato se destinaron los renglones para cada una
de las ocupaciones y las columnas para los diferentes temas/variables que referian a la
trayectoria: ano de inicio y finalizacién de cada actividad, nombre de la ocupacioén y tipo
de tareas desempefniada, rama y sector de actividad, percepcion de salario, relaciéon de
correspondencia con la formacioén recibida.

El cuestionario se aplico a 500 graduados entre 1999 y 2008, seleccionados de manera
no probabilistica, por cuotas que atendian a las proporciones de cada carrera en la
poblacion total’.

El periodo seleccionado permite reconstruir diversas trayectorias en cuanto a su
desarrollo y este recorte temporal comprende también diferentes condiciones contextuales,
especialmente las del mercado laboral. Asi también posibilita trabajar con la nociéon de
“generaci6on” que se puede pensar mas alla de compartir el ano de nacimiento, refiriendo
a una posicion, una misma situacion en el espacio social en el mismo momento histérico.
En otros términos, generacién como grupo de identificacién que contiene rasgos propios,
porque ha compartido circunstancias temporales que dejaron sus marcas, que tiene en
comun una historia que es propia.

Con la informacién obtenida se fueron construyendo algunos de los indicadores
complejos que permiten dar cuenta tanto de la secuencia de ocupaciones como de la
transicion hacia el mundo del trabajo y de la fase en que se encuentra la carrera laboral
(inicio, consolidacion), relacionandolas con el contexto socio-econémico.

De esta manera el ano de egreso y la edad del graduado son sustanciales para pensar
las cohortes definidas con diferentes criterios, la generacién en términos demograficos o
en relacion al momento de la obtencion del titulo. Los periodos de inicio de cada ocupacion
son centrales para vincular los recorridos laborales con la dimensién del tiempo histoérico.

Diferentes alternativas en el analisis de la informacion

Para dar cuenta de los interrogantes iniciales y dotar de contenido la interpretacion
de los datos se plantearon posibles ejes analiticos que atienden a distintos rasgos de
la temporalidad. Un primer esquema de anélisis permite dar cuenta de la variedad de
trayectos en un grupo homogéneo en tanto comparten la condicion de graduados de la
educacion superior. Considera el analisis de tendencias a través de secuencias de tareas
realizadas, sector de ocupacion y nivel de correspondencia con la formacién recibida; toma
como ntucleo central los recorridos y su posible diversidad articulada a género y generacion,

7 En el periodo de referencia, la cantidad de graduados de las cuatro carreras de la unidad académica asciende a 1451
y la muestra se conforma con algo mas de una tercera parte de la misma distribuida entre las cuatro licenciaturas de
la siguiente manera: 25% de la licenciatura en Ciencia Politica, 39% de Comunicacion Social, 12,5% de Relaciones
Internacionales y el 23,4% a Trabajo Social; estas proporciones guardan relacion con la representacion de los
diferentes profesionales en el total.
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condiciones educativas de los hogares de procedencia y competencias adquiridas a través
del titulo especifico.

Otro esquema introduce otra dimensiéon de la temporalidad y posibilita el analisis
mas acabado de la vinculacion con las transformaciones del nivel macro social con los
itinerarios laborales; aqui se toman en cuenta los momentos (afios) de incorporacion a las
diferentes ocupaciones para la elaboracion de las secuencias y esto suministra elementos
para interpretarlos también en el marco contextual. Permitiria dar cuenta de la manera
en que los periodos historicos inciden en los distintos grupos. Un tercer eje de anélisis
considera el transcurso de los acontecimientos vitales y el entrecruzamiento de las variadas
dimensiones. Gran parte de la informacion requerida para este tercer esquema proviene
de las entrevistas por lo que se desarrolla en el tltimo apartado.

En una primera instancia se trabajo con cohortes de egreso ya que permitia analizar la
condicién ocupacional en el momento de culminar el grado y relacionarla con diferentes
coyunturas de crisis, recuperaciéon o crecimiento en el marco socio-productivo del pais. Al
mismo tiempo admitia considerar la superposicion de periodos de formacion con etapas
de actividad laboral.

Los periodos de egreso construidos para dar cuenta de las trayectorias, diferenciandolas
en cuanto a su duracion y a las caracteristicas contextuales® del momento de graduaciéon
fueron 1999-2003, 2004-2006 y 2007-2008 que remiten a esas condiciones. El primer
ciclo incorpora a graduados de trayectos més prolongados y alli se encuentra cerca
del 40% de grupo que se analizd, con mayor permanencia en el mundo laboral y con
mayor movilidad laboral. El periodo 2004-2006 concuerda con la etapa de inicio de la
recuperacion econémica y de los indicadores de empleo en tanto el Gltimo segmento
encuadra con una etapa de crecimiento sostenido: cada una de esas cohortes agrupa un
tercio de los egresados.

La condicion ocupacional segtn los diferentes momentos de egreso mostré que en
todos los periodos aparece una importante proporciéon que trabajaba en el momento de
recibirse. Esos porcentajes son considerablemente méas altos para las tltimas cohortes,
aumentando también la vinculacién del trabajo con la formacion profesional. Esta situacion
podria asociarse con una diversidad de razones concomitantes: el mejoramiento de las
condiciones del mercado laboral, el aumento del reconocimiento social de estas profesiones
que generaria mayor demanda, las decisiones individuales que llevan a una incorporaciéon
temprana al mundo del trabajo (antes de la obtencion del titulo universitario).

Si analizamos la misma relacion entre condicion ocupacional y cohorte —entendida
ahora en términos demograficos — e incorporando el indicador sexo encontramos
resultados interesantes que relativizan las afirmaciones anteriores. En el grupo de varones
de més de 40 afios se registra el porcentaje mas alto de esa combinaciéon de estudio y
trabajo. Esto plantea también interrogantes acerca de la composicion de las cohortes,
respecto de su homogeneidad y las relaciones con género y el momento del ciclo vital.

8  Entre las condiciones de contexto hay que incorporar los cambios de planes de estudio que corresponderian a una de
las “instituciones”, en el contenido de la formacion; ese cambio opera en diferentes afos para cada carrera y se tratara
de manera particular para cada caso.
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Para las secuencias ocupacionales se consideraron tareas, sector y correspondencia con
la formacién. A partir de la informacién registrada en la historia laboral se construyeron
categorias ocupacionales para agrupar la amplia gama de tareas y actividades que los
egresados declararon a lo largo de sus trayectorias, tomando como base el Clasificador de
Ocupaciones®

El anélisis de la trayectoria laboral se realiz6 en base al orden de los trabajos
descriptos, considerando inicio y finalizacion de cada uno de ellos. Esto permitié
establecer la existencia de superposicion temporal de ocupaciones y por tanto la no
unidimensionalidad del recorrido. Ello implica que el niimero de trabajos no representaria
estrictamente la amplitud de los trayectos ni una sucesion lineal y esta razon genera la
necesidad de incluir otro aspecto que considere la intensidad del mismo para dar cuenta
de esa condici6n laboral.

Una alternativa posible, y que se inscribe en el segundo esquema de analisis propuesto
mas arriba, es la reconstruccion de los trayectos por medio de indicadores que incorporen
la informacién del afo registrado para el comienzo y finalizacion de cada trabajo.
Esto permitiria no solamente captar la superposicion con mayor precision e incluir
la temporalidad como parte de la trayectoria, sino también vincular los recorridos con
referentes de distintas dimensiones: las condiciones macro-estructurales a través de las
etapas de ciclos econdémicos y politicos, las institucionales registrando momentos de
cambios en laformaciénylas del nivel individual-familiar por medio delas cohortes de edad.

Las proporciones de las diversas ocupaciones en el sector publico declaradas por los
egresados denotan ciertas caracteristicas propias de las titulaciones obtenidas. En primer
lugar, la participacion en el sector va aumentando a lo largo de los trayectos ocupacionales
de todos los egresados; podria pensarse en la ampliacién de oportunidades laborales con
el aumento de la demanda de esta clase de saberes, asi como las “inclinaciones” hacia las
ocupaciones en el &mbito ptblico'. En segundo término, son los licenciados en Ciencia
Politica y en Trabajo Social quienes especialmente concentran el desempefio de sus tareas
en este sector; esto mostraria cierta concordancia con las incumbencias profesionales
especificadas en los planes de estudio de esas carreras, aun cuando esto es paralelo a cierta
amplitud de perfil profesional, especialmente en el caso de los egresados de la primera de
las carreras mencionadas.

En cuanto al vinculo de correspondencia, en los diferentes grupos de egresados segin
el titulo se observa la creciente relacion entre formacion y tareas desempenadas, aun
cuando este aumento sea mas significativo en algunas carreras que en otras.

Otra manera de observar la secuencia por medio de la valoracion de la correspondencia
entre formaciéon y trabajo es, centrdndose en la evolucion. La secuencia de esa

9 Clasificador Nacional de Ocupaciones (CNO), 2001. INDEC, Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
Argentina. El reagrupamiento de las ocupaciones se realizo en base a 3 digitos (Funcionarios, Directivos y
Trabajadores), considerando asimismo la condicion de asalariado y de cuenta propia. En la presentacion
de los datos en la tabla se realiz6 un nuevo reagrupamiento que, si bien disminuye la precisiéon de la
clasificacion, facilita la lectura.

10 Algunos trabajos registran el crecimiento en el empleo publico total, tanto en términos relativos como
absolutos; est4 incluido el personal universitario y cientifico-técnico (Lopez y Zeller (2015).
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relacion muestra una especie de continuum de encadenamientos que van desde “total
correspondencia” a “nunca hubo vinculacién” entre formacioén y trabajo; entre esos
extremos hay diversos tipos que combinan ocupaciones con una y otra caracteristica.

Por otra parte en la interpretacion de la movilidad ocupacional deber4 incorporarse
la nocién de “trayectorias ndbmadas” contrapuesta a la idea de permanencia y estabilidad
en un puesto de trabajo. Ese concepto aplicado en diferentes investigaciones da cuenta
de la mayor disposicion y facilidad que los jovenes tienen para cambiar de trabajo y por
tanto presentan recorridos intermitentes. Seria interesante indagar si existen diferencias
entre los patrones de insercion laboral de las tltimas generaciones de graduados respecto
de las anteriores. Asi mismo si esos cambios de ocupaciones representarian un indicador
indirecto de niveles de insatisfaccién o de expectativas de mejorar la insercién profesional.

La fase cualitativa de la estrategia de investigacion

Retomando el enfoque del curso de vida, si bien la obtencién del titulo universitario
y la incorporaciéon al trabajo representarian un evento que implica una transicién en
las trayectorias de vida, éste acontecimiento podria ser vivido de manera distinta segin
las caracteristicas individuales; asi en algunas trayectorias se seguiria la secuencia
culturalmente establecida de estudio, trabajo, independencia econémica mientras en que
en otras la titulacion no significa cambios en otras dimensiones; el encadenamiento de
“sucesos” se produce de otro modo ya con un orden diferente o con procesos paralelos,
responden a otros tiempos y adoptan otras estructuras.

En esta etapa se pretende focalizar la mirada para profundizar en las particularidades de
las diversidades de trayectorias observadas atendiendo especialmente a sus caracteristicas,
a las valoraciones y significados expresadas por los sujetos asi como a la relaciéon que las
decisiones guardan con los otros niveles analiticos. Por medio de entrevistas biograficas
que recuperan los recorridos individuales, apareceran los hechos importantes que puedan
ocasionar puntos de inflexion en esos itinerarios.

A partir de la informacion relevada se conform6 una base utilizada como fuente para la
seleccion de los casos a entrevistar. Se construyeron criterios para esa seleccion tendientes
a considerar situaciones diversas. En primer lugar se tuvieron en cuenta: género y
generacion, lugar de origen y residencia actual, sector de ocupacion, entre otros. Estos
criterios se aplicaron a los diferentes perfiles que se identificaron en el anélisis previo,
considerando la condicién de actividad al egreso de la carrera: sin experiencia laboral
de ningin tipo al graduarse, con experiencia laboral en tareas vinculadas a la formaciéon
recibida, con experiencia laboral en tareas sin vinculaciéon con la formacién. El nimero de
casos no esté pre-especificado sino que se despliega en el mismo el trabajo de campo. Asi,
la seleccion de los casos particulares y su cantidad final se define durante el proceso mismo
de realizacion entrevistas sobre la base de un criterio de multiplicacién de puntos de vista
para lograr similitudes mas alla de las diferencias, hasta llegar a la saturacion teérica.

Los ejes o mddulos tematicos de la guia de entrevista consideran, ademas de los

datos basicos sociodemogréficos, el o los lugares de residencia y los causales de esos
cambios cuando los hubiere, la conformacion del hogar y la familia, las motivaciones de la
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eleccion de la carrera, el trabajo y los recorridos laborales, las decisiones de realizacion de
estudios de posgrado, los momentos importantes en su vida (de impacto, de transicion, de
inflexion, acontecimientos significativos) y su vinculaciéon con decisiones personales y con

la trayectoria laboral.

Latrayectoria de trabajos es el moédulo central de la guia, y comprende diversos aspectos
entre los que se destacan diferentes aspectos de la relacion laboral; las representaciones
sobre el trabajo; la secuencia de trabajos segtn: tipo de trabajos realizados, lugar,
superposicion temporal de distintos trabajos, forma de acceso, condiciéon laboral
(estabilidad, precariedad), vinculaciéon con la formacion; valoracion de aspectos positivos
y negativos del trabajo; motivos de cambios y bisqueda de nuevos trabajos; expectativas y
proyecci6n a futuro. Es decir considerar también las decisiones de permanencia o cambio
tanto en el trabajo como en las tareas desarrolladas en el mismo y las razones que se
esgrimen en cada caso, las posibles interrupciones en la secuencia de actividades.

Desde el punto de vista técnico, previo a la realizacion de cada entrevista o entrevistas,
se revisa la informacién obtenida con la encuesta, de modo de poder profundizar aspectos
y/oincorporar nuevas ocupaciones y su relaciéon con el ciclo vital. A través de la elaboraciéon
de lineas de tiempo que esquematizan la trayectoria e indican momentos diversos de la
macro-estructura, se pueden ir sefialando aspectos relevantes de la vida individual y del
entorno mas proximo para ponerlos en relacion con las del contexto.

El proceso de construccién de datos se realiza a partir de la transformacion de los
relatos en textos y de la construccion de los esquemas interpretativos. La categorizacion se
realiza en base a la comparacion de la informacién obtenida, con una nominacién comin
a un conjunto variado de fragmentos de entrevistas que comparten una misma idea.
Estas categorias analiticas, cuya caracteristica es su “densidad”, permiten que un mismo
fragmento refiera a varios de los temas abordados. Es decir, son indicios que nos permiten
revelar e interpretar la problematica en estudio y agrupar informacion diversa. Ademas
de dichas categorias analiticas que emergen de los textos se utilizan también constructos
tedricos provenientes de otras investigaciones.

La etapa cualitativa de la investigacion pretende responder a interrogantes vinculados
con aquellos puntos de inflexion que puedan permitir vincular un nivel macro con los
niveles meso y micro, esto es transformaciones en el plano socio-productivo con decisiones
de vida, asociadas al ciclo vital de la poblacion objeto de estudio. Asimismo, que posibilite
la construccién de “tipologias” de trayectorias atendiendo a diversidad de criterios tales
como condiciones de origen, género y generacion, condiciones de iniciacién al mundo

laboral, entre otros.
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