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Resumen

La incorporacion del Espacio Europeo de Educacion Superior en
Espaifia ha introducido el uso de metodologias docentes que capaciten a
los egresados universitarios en la adquisicion de competencias genéri-
cas. Este articulo pretende mostrar una experiencia de innovacion do-
cente integrada entre dos asignaturas de segundo curso del Grado de En-
fermeria impartido en la EU de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo, ba-
sada en el uso del ABP como metodologia docente, que se ha implemen-
tado en dos cursos académicos: 2013-14 y 2014-15. Tiene como objeti-
vos, exponer el disefio de la experiencia, los materiales utilizados y la
evaluacion de las competencias trabajadas mediante rubricas.

Palabras clave: Aprendizaje basado en problemas- Proceso de ense-
flanza-aprendizaje — Innovacion docente- Métodos de
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PBL, Methodology to Promote the
Acquisition of Competences at the
University

Abstract

The incorporation of Spain to the European Higher Education Area
has introduced the use of teaching methodologies which should allow
the university students to achieve generic competences. The main aim of
this article is to show an experience of teaching innovation integrated
between two courses of the second degree of the bachelor of Nursing in
the Faculty of Nursing and Physiotherapy of Toledo, which is based on
the use of Problem Based Learning as teaching methodology. It was ca-
rried on two academic years: 2013-14 and 2014-15. The secondary ob-
jectives are: to describe the design of this experience, the teaching mate-
rial used and the evaluation of the competences by means of teaching
evaluation rubrics.

Key words: Problem Based Learning (PBL)-Teaching innovation-
Teaching learning process Teaching methos- Higher edu-
cation.

1. INTRODUCCION

Elultimo libro de Richard C. Levin, The Work of the University, se-
fiala que el objetivo de la Universidad consiste en desarrollar ciertas cua-
lidades mentales, concretamente “la habilidad de pensar criticamente y
de forma independiente, ser creativo e innovador, liberarse del prejuicio
y la supersticidn, saber elegir informacion, incorporando la que es util y
rechazando la que es irrelevante” (Levin, 2003). La introduccion del Es-
pacio Europeo de Educacién Superior en Espaiia ha significado un cam-
bio importante en la concepcion tradicional de la Universidad, al plan-
tear la necesidad de formar egresados competentes en el manejo de com-
petencias bastante alejadas de los meros contenidos tedricos en los que
se centraba hasta hace poco la ensefianza universitaria. Como ya indicd
el informe Delors (Delors, 1996), entre los aprendizajes que los estu-
diantes deben adquirir se encuentran, aparte de los conocimientos espe-
cificos relacionados con la disciplina, varias competencias genéricas o



EI ABP, metodologia para promover la adquisicion de competencias
en la universidad 479

transversales como el aprender a aprender, el desarrollo de habilidades
interpersonales y de liderazgo, la adaptacion a un ambiente cambiante,
las destrezas de comunicacion, asi como aspectos relacionados con la
ética personal y profesional, el respeto y la tolerancia hacia los otros.
Howard Gardner expuso en su teoria de las inteligencias multiples
(Gardner, 1983) que cada persona debe desarrollar, a través del aprendi-
zaje el conjunto de inteligencias que posee, pues éstas abarcan dimensio-
nes variadas que van desde la habilidad lingiiistico-verbal hasta la inteli-
gencia interpersonal, incluyendo otras como la inteligencia l6gico-mate-
matica, la musical, la espacial, la corporal, la naturalista y la intraperso-
nal. La adquisicion de estas competencias implica un nuevo tipo de
aprendizaje en el que el dominio cognitivo no es predominante (Alfage-
me, 2007). Algunos autores como Vygotsky y Brunner, plasmaron en la
teoria de la construccion social del conocimiento, que el aprendizaje
cognitivo esta mediado por las relaciones sociales y el trasfondo socio-
cultural en el que el aprendiz estd inmerso (Vygotsky, 1977; Brunner,
1988), por lo que, para potenciar un aprendizaje significativo se deben
disefiar actividades que estimulen la interaccion social entre el educan-
do, sus pares y el educador, porque ésta sera imprescindible para promo-
ver el desarrollo autonomo de las habilidades aprendidas.

Desde este enfoque, Fink ha propuesto una taxonomia de aprendi-
zaje interactiva, no jerarquica, basada en la concepcion del aprendizaje
en términos de cambio y en la consideracion de aspectos relacionados
con la interaccion humana y la motivacion, por ser elementos esenciales
para la construccion de un aprendizaje significativo (Fink, 2003).

Si consideramos estos enfoques, los métodos expositivos y magis-
trales han perdido su preponderancia y los docentes universitarios nos
planteamos utilizar metodologias de aprendizaje que promuevan la ad-
quisicion de las competencias descritas, esenciales para que nuestros
egresados respondan a las expectativas que demanda actualmente el
mercado laboral. Por ello, es necesario introducir metodologias docentes
innovadoras, que segun sugieren varias investigaciones en el campo de
la docencia, deben contemplar cinco dimensiones: ser de calidad, pro-
mover la interaccion entre el profesorado y el alumnado tanto en la ela-
boracién de significados de aprendizaje como en proporcionar una ayu-
da educativa ajustada al desarrollo de la autonomia del aprendiz, uso del
trabajo cooperativo y de las TIC como mediadoras de la ayuda entre pro-
fesor y alumno y entre ellos (Mauri et al, 2011).
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Estas recomendaciones para disefiar estrategias de innovacion do-
cente, nos ha conducido a utilizar una metodologia de mejora del apren-
dizaje, que cumpla con los requisitos planteados, como ocurre con el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). El enfoque innovador del
ABP hunde sus raices en el constructivismo y parte de que el estudiante
elabora el conocimiento a partir de un problema o situacion planteada,
siendo éste el estimulo para la adquisicion de nuevos saberes (Fernandez
Martinez, Garcia Sanchez et al, 2006). Los origenes de esta metodologia
se sitian en los afios sesenta en la Facultad de Medicina de la Universi-
dad de McMaster, y desde entonces numerosas titulaciones y facultades
de ciencias de la salud han adoptado este modelo tanto en América (De-
lawere, Wheeling y West- Virginia en USA; British Columbia en Cana-
da; Tecnologico de Monterrey en México, Universidad de Concepcion
en Chile) como en Europa (Universidad de Maastrich en Holanda y las
Universidades de Birmingham, Glasgow, Liverpool y Manchester en
Reino Unido). En Espafia hay experiencias practicas con ABP en diver-
sas disciplinas y se utiliza en numerosas universidades del pais.

Las caracteristicas basicas de este enfoque son (Barret, 2005):

— Se utilizan habilidades cognitivas de alto nivel (pensamiento criti-
co, resolucién de problemas, toma de decisiones...).

— Promueve la metacognicion y el aprendizaje autorregulado, con el
desarrollo de aprendizajes duraderos y un compromiso de forma-
cién para toda la vida.

— Elaprendizaje esta centrado en el estudiante, que adquiere un papel
activo y asume la responsabilidad en su propio aprendizaje.

— Los problemas son similares a los que el estudiante encontrara en
surealidad profesional, y estan enfocados a desarrollar habilidades
relacionadas con la solucion de problemas y a la adquisicion de co-
nocimientos especificos. Los problemas reales que se utilizan de
partida constituyen el estimulo para aprender.

En nuestro caso, nos planteamos el ABP como excusa con el fin de
lograr los siguientes objetivos con nuestro alumnado:

— Introducir la innovacidn docente en las asignaturas que impartimos
para mejorar nuestra docencia, dirigiéndola hacia un aprendizaje
centrado en el estudiante.
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— Integrar dos asignaturas del curriculum de enfermeria, para acercar
al alumno/a a una vision holistica de los problemas de salud, no
compartimentada por asignaturas.

— Potenciar las capacidades del estudiante, destacando su logro al
comprender el problema planteado con la guia de las profesoras,
actuando éstas unicamente como mediadoras del proceso y no
como protagonistas.

Promover el trabajo grupal, asumiendo roles y compromisos indi-
viduales, para hacerles ver que un grupo bien organizado consigue los
objetivos que se propone.

— Usar las TIC como facilitadoras de la interaccion grupal y como
medio de comunicacion entre las tutoras y los estudiantes.

— Facilitar la discusion entre los distintos miembros del grupo, pro-
moviendo la escucha activa y el valor del otro.

— Fomentar la tolerancia con otras ideas.

— Evaluar la capacidad de razonar de los estudiantes de forma inde-
pendiente y en el trabajo en equipo.

— Favorecer que los estudiantes lean y piensen criticamente, median-
te la discriminacidn de informacioén cientifica.

— Fomentar la capacidad creadora de nuestros estudiantes.

2. METODOLOGIA

Esta actividad desarrollada mediante el uso de ABP comenzo su
implementacion en el curso 2013-2014 en estudiantes de 2° curso del
Grado de Enfermeria de la EU de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo,
integrando contenidos de dos asignaturas que se imparten en ese nivel
durante el 2° semestre, Enfermeria Médico-Quirtrgica 2 (MQ2) y Enfer-
meria Médico-Quirurgica 3 (MQ3).

Previamente, durante el primer curso del Grado, los estudiantes se
familiarizan con esta metodologia, dado que realizan una actividad ABP
en gran grupo en la asignatura Etica y Legislacion Profesional, que les
sirve para conocer y comprender los aspectos mas novedosos de este mé-
todo de aprendizaje como las busquedas de informacion y las habilida-
des de comunicacion, entre otras.



Noelia M. Martin Espinosa, Rosa M. Piriz Campos
482 Opcion, Afio 31, No. Especial 6 (2015): 477 - 494

Laactividad se articula en torno a las competencias genéricas y es-
pecificas que se pretenden alcanzar, asi como a los objetivos de aprendi-
zaje de cada una de las asignaturas, integrando todo ello en el proble-
ma/caso que se plantea a los estudiantes.

Participan en esta actividad todos los estudiantes matriculados en
ambas asignaturas que optan por la opcion presencial (aproximadamente
72 estudiantes), que se distribuyen de manera aleatoria en ocho grupos
de nueve integrantes.

El estudiante dedica a la actividad 12 horas de trabajo presencial, y
18 horas de trabajo no presenciales, segtin las recomendaciones del pro-
yecto Tunning (40% son presenciales y el 60% no presenciales). Se reali-
za después de las vacaciones de Semana Santa para mantener una conti-
nuidad en el desarrollo de la actividad.

Las horas presenciales se distribuyen del siguiente modo: una hora
para recordarles las reglas y el funcionamiento del ABP, asi como mos-
trarles la Guia del Estudiante (que tienen disponible en la plataforma
Moodle), ocho horas distribuidas en dos tutorias de trabajo grupal (4 ho-
ras por dia), una de tutoria on-line y tres horas para la evaluacion de la ac-
tividad.

Las profesoras de las dos asignaturas implicadas asumimos la tuto-
ria de la actividad, y la tutorizacién de cuatro grupos cada una.

Los objetivos que nos planteamos desarrollar en esta comunica-

cién son:
— Exponer el desarrollo de una actividad de innovacion docente inte-
grada entre dos asignaturas del Grado de Enfermeria de la EU de

Enfermeria y Fisioterapia de Toledo, en la que se utiliza la metodo-
logia del ABP.

— Describir los materiales utilizados para el desarrollo de la actividad.

— Exponer la metodologia de evaluacidn de las competencias traba-
jadas mediante el uso de rubricas.

— Presentar los resultados de la valoracion grupal e individual de los
estudiantes sobre la citada actividad, basados en una encuesta con-
testada de forma anonima por los estudiantes que participaron en la
actividad, cumplimentada al finalizar la tarea propuesta. En ella, se
valoraron cuatro items relacionados con la satisfaccion del estu-
diante y dos vinculados a la utilidad de recursos usados en la activi-
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dad como la guia de aprendizaje y el foro grupal (en una escala de
respuesta que contaba con cuatro items: nada, poco, bastante y mu-
cho). También se les pidid una valoracidn final numérica, en la que
tenian que calificar la actividad de 0 a 10

— Mostrar el grado de satisfaccion de las profesoras con la actividad
desarrollada

3. DISCUSION

Al ser un trabajo experiencial, en este apartado vamos a desarrollar
los objetivos de la comunicacion, que en nuestro caso se basa en la des-
cripcidn del disefio de nuestra experiencia docente y la valoracion reali-
zada de ella por estudiantes y docentes.

3.1. Diseiio de la actividad
3.1.1. Tutorias

Este método de aprendizaje requiere el trabajo mediante tutorias,
es decir, espacios de trabajo grupal en el que cada grupo se retine con su
tutora dos o tres veces por semana para tratar de comprender el caso pro-
puesto. La mision principal de la tutora consistio en guiar al grupo en su
proceso de aprendizaje, para el abordaje correcto del problema. Por tan-
to, las profesoras observamos la dindmica grupal, recondujimos el traba-
jo de aquellos grupos que eran incapaces por si mismos de alcanzar los
objetivos planteados, escuchamos las propuestas que realizaron los estu-
diantes y promovimos un buen clima de trabajo entre ellos, insistiendo
en la importancia de desempeiiar los roles asumidos de una manera efec-
tiva. En nuestro caso, la actividad se articuld en torno a tres tutorias de
trabajo grupal, afiadiendo una cuarta para realizar la evaluacion de la ac-
tividad. En ellas, los estudiantes debian llevar a cabo las tareas prefijadas
en la Guia del Estudiante, mientras la tutora observaba y evaluaba el de-
sarrollo de la sesion y el cumplimiento de los objetivos planteados, utili-
zando las rabricas de evaluacion disefiadas para cada una de las sesiones.

Tutoria I (duracidn: 4 horas)

El objetivo fundamental de esta primera sesion es que los estudiantes
identifiquen lo que saben sobre la situacion propuesta, asi como lo que de-
ben aprender para llegar a comprenderla de manera global. Para ello resul-
ta fundamental que el grupo inicie una discusion sobre el tema en la que se
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hagan evidentes las lagunas de conocimiento detectadas, que van a cons-
tituir la base de los objetivos de aprendizaje que deben plantear. Es reco-
mendable realizar las siguientes actividades de manera secuencial:

Entrega y lectura comprensiva del caso.

Tormenta de ideas.

— Identificacion del conocimiento previo y del necesario para com-
prender la situacion propuesta.

— Establecimiento de objetivos de aprendizaje por el grupo.

Organizacion de la busqueda de informacion, especificando su plan-
teamiento: cada estudiante (o en grupos de dos) debia buscar todos
los objetivos de aprendizaje en una base de datos concreta, en algiin
recurso cientifico de la web o en la biblioteca. Al especializar la bus-
queda de los objetivos en sitios concretos, se pretendia que los estu-
diantes buscasen y leyesen informacion sobre la totalidad de objeti-
vos de aprendizaje planteados, para asi poder discriminar posterior-
mente la mas valiosa entre la encontrada en distintos buscadores.

— Antes de finalizar la tutoria los estudiantes debian comprobar que
sus objetivos de aprendizaje coincidian con los planteados por las
profesoras (entregados en ese momento), de este modo debian afia-
dir aquellos que no hubiesen sido contemplados por el grupo.

— Entregaalatutorael acta de la tutoria (en el foro grupal creado en la
plataforma virtual Moodle). En este informe debian reflejar: perso-
nas ausentes, roles establecidos, objetivos de aprendizaje y distri-
bucidon de la busqueda entre los miembros del grupo. De este modo,
la tutora tiene constancia por escrito de lo que se ha trabajado y
puede comprobar, aparte de lo observado, el cumplimiento de los
objetivos de la tutoria. Posteriormente, es util para realizar el segui-
miento del trabajo autonomo al que cada estudiante se ha compro-
metido con su grupo.

Entre la primera y la segunda tutoria los estudiantes tenian que rea-
lizar el trabajo auténomo que habian asumido. Este consistia en la bus-
queda de informacion sobre cada uno de los objetivos de aprendizaje es-
tablecidos en el buscador bibliografico que tenian asignado (base de da-
tos concreta, biblioteca o paginas web especializadas). Una vez seleccio-
nada y analizada, cada miembro del grupo (o en parejas) debia realizar
un documento que sintetizara la informacién mas relevante sobre cada
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objetivo, citando las referencias bibliograficas en las que se basaba la ci-
tada informacion seglin las normas de Vancouver. Esta sintesis realizada
en formato Word tenia que enviarse a un foro grupal independiente (solo
podian acceder a él los componentes del grupo) establecido en el espacio
Moodle de la asignatura (cada profesora utilizé su propio espacio virtual
para crear el foro para los grupos que tutorizaba), al menos cinco dias an-
tes de la segunda tutoria. Cada estudiante debia realizar una lectura refle-
xiva de los documentos enviados por el resto de los componentes de su
grupo, previamente a la segunda tutoria. Se dejé un plazo de una semana
entre ambas reuniones, para permitir la realizacion de las busquedas bi-
bliograficas y el analisis y sintesis de la informacidn recogida.

Tutoria 2 (duracion: 4 horas)

El trabajo a realizar en la tutoria se baso fundamentalmente en la
seleccion por parte de los componentes del grupo de la informacion mas
apropiada para dar respuesta a los objetivos de aprendizaje propuestos.
Para ello, los estudiantes debian discutir sobre los documentos subidos al
foro grupal, que debian llevar previamente leidos. La tutora observaba la
discusién grupal y el avance del trabajo, ofreciendo retroalimentacion
sobre la calidad y pertinencia de las busquedas realizadas.

De modo sintético, las tareas a realizar por el grupo fueron:

— Seleccionar la documentacion mas relevante para dar respuesta a
los objetivos de aprendizaje planteados.

— Realizar una sintesis grupal de la informacion que explicaba cada
objetivo.

— Revisarsialgun aspecto del trabajo precisaba de una busqueda mas
amplia, o algiin objetivo planteado no habia sido encontrado o no
se habia buscado, para replantear otra nueva busqueda.

— Ejercer los roles asumidos por cada uno.

— Plantear la presentacion power-point que tendrian que exponer en
la tltima sesion de evaluacion.

— Realizar el acta de la sesion y subirla a la plataforma moodle. Debia
recoger la valoracion del trabajo del grupo, las aportaciones y
avances, las personas ausentes, si habia sido necesario ampliar la
busqueda...
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Tutoria 3 (duracion: 1 hora)

Tutoria on line, mediante chat para que los estudiantes plantearan a
las tutoras todos aquellos aspectos del trabajo que tuvieran dudas, tales
como aspectos formales y de redaccion, presentacién power-point, cita-
cion bibliografica.

Tutoria 4. Evaluacion de la actividad (duracion: 3 horas)

En esta tutoria se evalud la actividad mediante la exposicion de un
power-point por grupo al resto de sus compaiieros. En él, debian explicar
su proceso de aprendizaje durante el periodo de desarrollo de la actividad,
hasta llegar a comprender el caso propuesto, respondiendo de ese modo a
todos los objetivos de aprendizaje planteados en la primera sesion.

Las profesoras realizamos preguntas sobre el caso a miembros del
grupo elegidos aleatoriamente, para comprobar que los estudiantes tam-
bién han adquirido la competencia especifica asociada a esos contenidos.

En esa misma sesion y de manera anonima, los estudiantes reali-
zaron una autoevaluacion grupal de la actividad y una encuesta de va-
loracion individual. Se les entrego una parrilla de evaluacion que incluia
los aspectos mas relevantes relacionados con esta metodologia, en la que
podian manifestar su grado de satisfaccidon con la actividad.

3.1.2. Materiales y recursos usados

— Caso: debe describir una situacion relacionada con los contenidos de
las dos asignaturas implicadas en el ABP, similar al que los estudian-
tes encontraran en su actividad profesional. Habitualmente lo crea-
mos las profesoras, al ser dificil encontrar para este area de conoci-
miento materiales publicados que puedan usarse o modificarse.

— Guia del Estudiante: esta disponible en la plataforma Moodle des-
de el inicio de la actividad y en ella se recogen todos los aspectos a
desarrollar: introduccion, disciplinas implicadas, competencias es-
pecificas y genéricas, cronograma, descripcion de las actividades a
realizar en cada tutoria, criterios de evaluacion.

— Guia del Tutor: similar a la guia del estudiante, pero incluye el caso,
los objetivos de aprendizaje establecidos por las profesoras y los po-
sibles planteamientos para comprender el escenario planteado.

— Objetivos de aprendizaje de las tutoras: consensuados por las profeso-
ras en reuniones previas, se relacionan principalmente con las compe-
tencias especificas relacionadas con las asignaturas implicadas.
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— Hoja de valoracion grupal: recoge la valoracion de varios aspectos
relacionados con el trabajo grupal desarrollado. Se les pidié pun-
tuar con una escala del 0 al 3 (O=nunca, 1=rara vez, 2=con frecuen-
cia, 3=siempre) la coordinacion del grupo, el aporte de conoci-
mientos, la asistencia a las reuniones programadas, la entrega de ta-
reas en los plazos establecidos y la comunicacién entre los compo-
nentes del grupo. Igualmente, se les pidid estimar el tiempo de tra-
bajo grupal autonomo, describir las dificultades encontradas en la
realizacion de la tarea propuesta y los problemas intergrupales mas
destacados.

— Hoja individual de valoracion de la actividad (andnima): valora-
cién de cuatro items relacionados con la satisfaccion del estudiante
y dos vinculados a la utilidad de recursos usados en la actividad
como la guia de aprendizaje y el foro grupal (en una escala de res-
puesta que contaba con cuatro items: nada, poco, bastante y mu-
cho). Asi mismo, tenian que puntuar la actividad con una nota de
cero a diez.

— Foros en la plataforma Moodle: se usaron dos tipos de foros para
las tutorias de ABP: foros abiertos solamente para los miembros de
cada grupo y chat para tutoria on line a todos los grupos. Creemos
que ademas de permitirnos estar en contacto con todos los estu-
diantes, conlleva otras ventajas este tipo de actividad, ya que nos
permite a las tutoras evaluar el trabajo autonomo de cada miembro
del equipo de modo fiable, al no poder realizar una observacion ex-
haustiva de la participacion individual en las tutorias grupales.
Igualmente, nos parece una herramienta util para comprobar la ca-
lidad de la informacién manejada, lo que nos permite realizar una
retroalimentacion individualizada de las busquedas en la siguiente
tutoria, haciendo que cada participante acceda con antelacion a la
informacion disponible, por lo que la discusion de la segunda tuto-
ria se agiliza.

3.2. Evaluacion

Planificamos unos Instrumentos de Evaluacidn (rubricas) de cada
una de las tutorias donde las profesoras evaluamos esencialmente compe-
tencias genéricas basadas en las habilidades y aptitudes que los estudian-
tes deben alcanzar durante todo el proceso. Asi mismo, se evaluaron las
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competencias especificas, relacionadas con los conocimientos que de-
bian adquirir sobre los objetivos de aprendizaje trabajados (anexo 1).

Entre las habilidades desarrolladas se valoraron todas aquellas re-
lacionadas con la busqueda y discriminacion de informacion cientifica
en diversos recursos bibliograficos, lo que les ayuda a fomentar las com-
petencias de aprender a aprender, la capacidad de critica y de autocritica,
el analisis y sintesis de la informacion. Ademas debe adquirir las destre-
zas necesarias para mejorar la planificacion del tiempo, la comunicacion
escrita'y la comunicacion oral. Las actitudes que le capacitan para traba-
jar en equipo y de manera auténoma. Los conocimientos que dan res-
puesta a los objetivos de cada asignatura que forman parte del ABP

Durante cada sesion de tutoria, la tutora evalia a cada miembro del
grupo segun las intervenciones, reflejando los datos en una Parrilla de
Seguimiento mediante una escala de tres valores (Insuficiente, Suficien-
tey Adecuado). La tutora va tomando nota de todo aquello que cada estu-
diante aporta, de la forma de hacerlo, de las preguntas que se plantean en
el grupo, del nimero de participaciones...

Para la evaluacion global de la actividad se tuvieron en cuenta los
siguientes criterios y porcentajes:

e Evaluacion de las actas de reunion
e Evaluacion de las tutorias presenciales
e Presentacion y defensa del trabajo
e Preguntas realizadas por las profesoras sobre la presentacion
La nota numérica obtenida en este trabajo supone:
— Un 10% (1 punto) de la nota final de la asignatura EMQ 2
— Un 10% (1 punto) de la evaluacion tedrica de la Asignatura EMQ 3

Tablal. Evaluacion sumativa de la actividad ABP.

% Evaluacion de Método de Evaluacion
50% Participacion en el grupo de  10% Diario/actas de reuniones
trabajo 40% Evaluacion de tutorias (rubricas)
50% Adquisicion de conocimientos 20% Preguntas sobre la presentacion

30% Presentacion y defensa oral
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3.3. Valoracion de la actividad
3.3.1. Alumnado

Los estudiantes individualmente valoraron de manera muy positi-
va la actividad, pues mas del 85% la consideraron bastante interesante.
Asimismo, el 96% estaban bastante satisfechos con el conocimiento que
habian adquirido. El 79% se mostraba igualmente satisfecho con la dina-
mica grupal establecida durante el proceso de la actividad y aproximada-
mente el 75% estimaban que la guia de aprendizaje les habia resultado
bastante util, mientras el recurso peor valorado era el foro grupal pues
solo la mitad de los estudiantes lo consideraba de utilidad. Puntuaron
muy alto el asesoramiento y orientaciones de las tutoras. La puntuacion
media global de la actividad fue de 7.5 puntos.

Del analisis de los resultados de la autoevaluacion grupal de esta ac-
tividad cabe resaltar: buen trabajo de grupo con una coordinacion en torno
al 90%, todos opinaron que habian aportado un nivel elevado de conoci-
mientos, habia habido buena implicacion de todos los miembros del gru-
po, con entrega a tiempo de todas las tareas. Asimismo, constataron que
les habia costado mucho la busqueda bibliografica de los objetivos plan-
teados, puesto que no estaban preparados para ello, lo que les requiridé mas
tiempo de reunion de grupo de manera auténoma (unas cuatro horas de
media) que el planificado por las profesoras. Aun asi, la evaluacion del
proceso de trabajo grupal fue bastante elevada (8,5 de media).

3.3.2. Profesoras

Consideramos que la experiencia es satisfactoria, puesto que nos
ofrece la oportunidad de disefiar actividades conjuntas integradas, defi-
nir resultados de aprendizaje comunes de ambas asignaturas y rubricas
para su evaluacion; todo ello dirigido a un objetivo comun, que es el tra-
bajo con los estudiantes en competencias transversales, dificiles de desa-
rrollar en el trabajo diario en el aula. Como contrapunto, conviene sefia-
lar que supone mucho tiempo la dedicacion y el disefio de materiales do-
centes, ademas de necesitar horas conjuntas de las dos asignaturas para
su realizacidn, lo que aumenta sobremanera las horas de dedicacion del
profesor a la asignatura. Asi mismo, este tipo de actividades exige una
gran compenetracion entre el profesorado, que debe compartir la misma
ilusiéon por promover la innovacion docente en las aulas, sin importar el
esfuerzo que haya que realizar para conseguirlo, aunque lo mas gratifi-
cante es percibir la satisfaccion y avance de los estudiantes durante el de-
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sarrollo de la actividad, considerando el ABP una excusa para conseguir
este objetivo.

4. CONCLUSIONES

Tras el analisis de los resultados de la valoracion de la actividad por
los estudiantes, debemos sefialar que predominan los aspectos positivos
desde una perspectiva global, puesto que agradecen esta iniciativa y se
muestran participativos, lo que contribuye a estimular su proceso de
aprendizaje, dotandoles de autonomia.

A pesar de ello, sefialan las mismas desventajas ya sefialadas por
estudios previos (Egido Galvez, 2007): requiere de tiempo y dedicacion
por parte del alumnado; en un principio, su desconocimiento produce
desconcierto e inseguridad; aparecen problemas en la dindmica grupal,
que no siempre saben solventar; deben poseer un nivel elevado en cono-
cimientos previos para obtener rendimientos; el estudiante asume la res-
ponsabilidad de regular su autoaprendizaje y esto origina efectos adver-
sos si previamente no se han adquirido habilidades para realizarlo (Bran-
da, 2009). En nuestra muestra, mostraban su disconformidad sobre la
contribucidn de esta actividad a la evaluacion numérica final de ambas
asignaturas.

Perciben positivamente el cambio de rol de las profesoras implica-
das, que pasan a ser guias del proceso de aprendizaje, en el que se poten-
cian diversas competencias trasversales, no ligadas a las materias especi-
ficas implicadas.

Se produce un cambio de rol de los estudiantes, pues pasan a ser su-
jetos activos en todo el proceso, lo que desde una perspectiva constructi-
vista, permite construir aprendizajes significativos.

El uso de la plataforma Moodle se presenta como un medio muy
efectivo para complementar la actividad, ya que aporta nuevas maneras
de trabajar, de presentar la informacion y de estar en contacto permanen-
te con los estudiantes.
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