&% Universidad del Zulia
Aol Vicemectorado Académico Repositorio Academico
SERBILUZ

Restimenes 79

NERY, Bertilio. Evaluacién Educativa'y Gerencia Intepral. Uni-
versidad del Zulia. Maracaibo-Venezucla, 1994,

Afirma ¢l autor ch las pri meras lineas de la Introduccion de la obra
que "evaluar es una actividad propia del ser humano desde el momento
que ‘tomamas conciencia de nosolros mismos” ¥ aprendemos a conocat
nuecstras posibilidades y limitaciones frenic a los demis”. Justainenie en
este libro el autor persigue como propdsita elaborar un Modelo de
Evalvacién y scguimicnto ¢ programas de adicstramiento en el trabajo.
El modelo fue claborado en un Centro de Adiestramiento v 1a investiga-
cién incluyd tres fases: a) Formulacion del Proyecto b) Elaboracion de
un Proyecic de Trabajo y <) Aplicacidn del proyecto definitivo. Las wes
primeras partes del libro se corresponden con estas tes fascs, ademids
del apariado "c" que contienc 1os resultados y conclusiones.

La primera parte referida a la formulaciénipresenta el propdsito,
objetivo, justificacion, fundamentacion, plan de trabajo y recursos, a esto
se agrega la elaboracidn del programa de evaluacidn.

La segunda parte esti constituida por 1a elaboracion del proyecio.
Estd presentada con profusion de esquemas y grificos que orientan at
lector; contiene una bien sustentada revisiénhiblidgrafica, ademads de los
conceptos operacionales y diferentes tipos de criterios. Aqul sc presentd
adeinis 1a hipdtesis y sns correspondientes variables. '

La fereera parte contiene o referente a la aplicacidn del proyeeow
dividida en ¢l pre-proyccto ¥ cn cl pmycctd definitivo, '

" Laultima parte del libro presenta los résultados y conclusiones. Al
final de la obra aparecen cuatro grandes lmemmentns CON Sus Cortespon-
dientes esirategias y acciones, Esos I:neanuentos recogen ias medidas
(ue se proponen al Ceatro o hdlcstmrmentu enl la busqueda de una
mayor eficacia en el logro de sus objetivos.

La obra Evaluacion Educativa ¥y Gerencia Intepral prescntada en
un estilo didgetico, con gran cantidad de graficos y esquemas y muy bien
escrita, viene a constituir cn la bibliografia yenezolans un aporte indis-
cutible no s6lo desde el punto de vista educativo. sing también desde cl
puntc de vista de una gerencia de calidad. -
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BARRETO (5., Alfonse. Modelo de Gestidn Tecnolégica. Caso: UN.
QOlefinas y Plisticos - PEQUIVEN. Maracai-
bo Universidad del Zulia. Facultad Experi-
mental de Ciencias. Divisién de Postgrado.
Macstria cn Planificacién y Gerencia de Cign-
cia y Tecnologia, 1994, (Tesis de Grado).

En Venezuela, la Geslién TecnolGgica en las industrias, se ha
venido caracterizando y entendido por afios, como una situacién en la
cual una firma local incorpora, por via de una licencia extranjera una
tecnologia a través de manuales de ingenietia de procesos esguemidticos
de los productos, maquinarias y procedimientos que explican 1a secuen-
cia dec tareas a ejecutar, con 1a creencia de que asi se estructura una
empresa productiva. Bajo esta premisa precisamente ¢e ha atado de
Justificar, que de csta forma se transfiere tecnologla a nivel de producto,
proceso productivo, conocimientos de organizacidn, métodos de trabajo
¥ planificacion de la produccion, situacin que en Ja realidad y en ta
pricica oo resulta asi,

Es comin cncontrar que 1a Gestidn Tecnoldgica en el sector indus-
trial venezolano, se realice sin previa planificacion tecnoldgica que, en
primer lugar, asegure 1a rclacidén con la naturaleza del conocimiento
lecnolégico como factor de producceion; ¥ en segundo lugar, gue cricote
la accidn y toma de decisiones parala asignacion de recursos, obedecien-
do a un diagndstico previo de 1as necesidades y posibilidades con el fin
de logear competitividad empresarial. En este marco de referencia vale
1a pena destacar que existe en ¢l pals la necesidad de iniciar el desarrollo
de nuev)s esquemas de Gesticn Tecnoldpica, alos efectos, de lograr una
capacidad tecnolGgica més auténoma que lleve a las empresas a poten-
clar sus recursos. Tal es ¢l caso de 1a U.N. Qlefinas y Plasticos, PEQUI-
VEN (UNOP, caso investigado). En este seotido, ¢l presente trabajo
intenta propener un Modelo de Gestién Tecnologica practico, de f4cil
aplicacion y adaptacion. El modelo propuesto le da un tratamiento a Ja
tecnologfa come una de 1as variables clave de la gestion empresarial de
la UNOP. El modelo en cuestion establece que !z teenologia por sf sola,
6o conduce a 1a ventaja competitiva. La tecnologfa en el modelo pro-
pueste infiere un cambio fundamental, en Ia forma en que la empresa
esté estructurada, para asi cumplir con sus objetivos. Si la UNOP no
piensa en como reajustar ¥ sinCTonizar sus procesos, probablements se
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limitard a superponer capas sobre capas de teenologias sin generar los
heneficios csporados.. Por 1o tanto, ¢l aporte principal de cste trabajo, e
gue ol modelo propuesto favorezea y condicione a las unidades produc-
tivas de la UNOP hacia el aprendizaje y asimilacion de lecnologia de su
capacidad instalada de produccion, asf como también, a polenciar las
gapacidades de su recurso humano para convertitlo e el activo tecnols-
gico dc mayor importancia en la empresa.

GONZALEZ L., Maiguallda C. "Una Estruetura Organizativa
para la Yinculacién Educacién-in-
dustriz. El Caso del Departamenty
de Investizgacidon del Enstituto Uni-
versitario de Tecnologia de Cabi-
mas''. Maracaibo, Universidad del
Zulia. Facultad Experimenial de
Ciencias. Divisidn de Post-Grado.
Maestr{a en Planificacidn y Gerencia
de Cicacia y Tecnologla. 1993, (Tesis
de Grado).

Este trabajo frata sobre el tema de la vinculacion entre el sector
educativo y ¢l sector productivo, mediante el andlisis do las relactones
entre el Institute Universitario de Tecnologla de Cabimas y Llas empresas
de 1a Costa Qriental del Lago. El objctivo fundamental del mismo g5
claborar una propuesta de disefio orpanizacional para la vinculacién, con
la finalidad de lograr una interaccidn sistemadtica y eficaz entre ambos
sectores. El estudio realizado estd fundamentado en la revision de
literatura actualizada sobre la maleria, Asf mismo, so aplict un instru-
mento para la recoleccidén de informacién al respecio, ente repre-
sentantes de empresas de laregitn y miembros del personal docenic det
LUT.C, Como resultado de la investigacidn, s¢ evaluaron diversos
aspectos que obstaculizan o favorecen el proceso, 3 partic de 1o cual se
propunen tres tpos de estructuras organizativas para la vinculacion,
quedando a criterio de los directives del Instinte Universitario de
Tecnologla de Cabimas, €]l madelo a implementar.




