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Resumen

El bienestar emocional es un aspecto fundamental para el desempeño y satisfacción de los docentes 
universitarios. Este estudio se propuso analizar las principales dimensiones que contribuyen al bienestar 
emocional de los docentes de la Universidad Estatal de Milagro en Ecuador. Se adoptó un diseño cuantitativo, 
descriptivo y correlacional para evaluar a 689 docentes, utilizando el Cuestionario de Felicidad de Oxford y 
el software SPSS versión 25.0 para el análisis de datos. Los resultados obtenidos del análisis de componentes 
principales y confirmatorio indicaron que sentido positivo, satisfacción y alegría, son constructos críticos 
y están altamente interrelacionados. Las varianzas y correlaciones significativas confirmaron la validez y 
fiabilidad del modelo ajustado. El estudio concluyó que el bienestar emocional en los docentes universitarios 
está determinado por el apoyo social, la gestión del estrés, la resiliencia y la satisfacción profesional. Se 
destacan las interrelaciones significativas entre sentido positivo, satisfacción y alegría. Los hallazgos sugieren 
que programas integrales que aborden estos factores pueden mejorar significativamente el bienestar docente.
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Emotional well-being of university teachers: 
An analysis of key dimensions
Abstract

Emotional well-being is a fundamental aspect of university faculty performance and satisfaction. 
This study aimed to analyze the main dimensions that contribute to the emotional well-being of faculty 
members at Milagro State University in Ecuador. A quantitative, descriptive, and correlational design was 
adopted to assess 689 faculty members, using the Oxford Happiness Questionnaire and SPSS version 25.0 
software for data analysis. Results from principal components and confirmatory analysis indicated that 
positive meaning, satisfaction, and joy are critical and highly interrelated constructs. Significant variances 
and correlations confirmed the validity and reliability of the adjusted model. The study concluded that 
emotional well-being in university faculty members is determined by social support, stress management, 
resilience, and professional satisfaction. Significant interrelations among positive meaning, satisfaction, 
and joy are highlighted. The findings suggest that comprehensive programs that address these factors can 
significantly improve faculty well-being.

Keywords: Emotional well-being; happiness; university professors; resilience; professional satisfaction.

Introducción

El bienestar emocional comprende 
componentes esenciales para el desarrollo 
integral de los docentes universitarios (Day 
y Kington, 2008; Rahm y Heise, 2019). Al 
respecto, diversos estudios han demostrado que 
el bienestar emocional influye directamente en 
la adaptación social y la salud mental de los 
educadores (Zee y Koomen, 2016; Cevallos 
et al., 2023; Chumaceiro et al., 2023). No 
obstante, a pesar de la importancia de estos 
aspectos, aún existen desafíos significativos en 
la promoción de un ambiente universitario que 
favorezca el bienestar integral de los docentes.

En la actualidad, se observa un incremento 
en los niveles de estrés, ansiedad y agotamiento 
profesional entre los docentes universitarios, 
lo cual puede atribuirse a múltiples factores 
como la carga laboral excesiva, la presión por 
la publicación académica y las dificultades para 
equilibrar la vida personal y profesional (Pace 
et al., 2021; Pujol-Cols, 2021; Agyapong et al., 
2022). A pesar de los esfuerzos realizados por 
las instituciones educativas para abordar estos 
problemas, persisten vacíos en la comprensión 
de las dimensiones clave que contribuyen al 
bienestar emocional de los docentes.

En tal sentido, los estudios existentes 
han abordado de manera fragmentada diversas 
dimensiones del bienestar, como el apoyo 
social, la resiliencia y la satisfacción profesional 
(Paul et al., 2019; Saldarriaga et al., 2022; 
Hennicks et al., 2024). Sin embargo, pocos 
han adoptado un enfoque multidimensional 
que permita identificar de manera integral los 
factores determinantes del bienestar emocional 
en el contexto universitario (Vanhoutte, 2014; 
Scalas et al., 2023). Este vacío en la literatura 
resalta la necesidad de investigaciones que 
examinen de forma exhaustiva las múltiples 
dimensiones que interactúan para influir en el 
bienestar de los docentes.

Realizar este estudio es crucial 
para desarrollar estrategias y programas 
de intervención que mejoren el bienestar 
emocional de los docentes universitarios. Un 
enfoque integral permitirá identificar las áreas 
de mayor impacto y diseñar iniciativas más 
efectivas y personalizadas, contribuyendo 
así a un entorno educativo más saludable 
y favorable para el desarrollo personal y 
profesional de los educadores (Story et al., 
2008; Kent et al., 2016).

En ese contexto, las hipótesis de esta 
investigación plantean que el bienestar 
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emocional en los docentes universitarios está 
determinado por un conjunto de dimensiones 
interrelacionadas, entre las cuales el apoyo 
social, la gestión del estrés, la resiliencia 
y la satisfacción con la vida profesional 
desempeñan roles significativos. Para dar 
respuesta a estas hipótesis, se propone analizar 
las principales dimensiones que contribuyen 
al bienestar emocional de los docentes de la 
Universidad Estatal de Milagro mediante la 
utilización de un enfoque multidimensional 
y una revisión exhaustiva de la literatura 
existente. 

1. Metodología

Se adoptó un diseño de investigación 
cuantitativo, descriptivo y correlacional para 
analizar las dimensiones clave del bienestar 
emocional en docentes universitarios. Este 
enfoque permite medir y evaluar la relación 
entre diversas variables del bienestar subjetivo 
y su impacto en la población docente.

La población objetivo del estudio 
incluyó a todos los docentes de la Universidad 
Estatal de Milagro, Ecuador, un total de 689, 
y se decidió trabajar con la totalidad de la 
población sin aplicar técnicas de muestreo. 
Esta decisión se basó en el objetivo de obtener 
una visión completa y representativa del 
bienestar emocional en todos los docentes de 
la institución.

Para la recolección de datos se empleó 
el Cuestionario de Felicidad de Oxford 
(Oxford Happiness Questionnaire, OHQ), 
desarrollado por Hills y Argyle (2002), 
un instrumento psicométrico validado en 
estudios sobre bienestar subjetivo y felicidad. 
Este cuestionario permite evaluar múltiples 
dimensiones del bienestar emocional, tales 
como la satisfacción con la vida, el optimismo, 
las relaciones interpersonales, el sentido 
y propósito vital, la autoestima y el nivel 
de actividad y compromiso. Su estructura 
factorial ha sido confirmada en diversas 
investigaciones, lo que respalda su validez 
transcultural y su aplicabilidad en diferentes 
poblaciones. 

El instrumento está conformado por 29 
ítems, puntuados mediante una escala Likert 
de seis puntos, que varía desde “totalmente en 
desacuerdo” (1) hasta “totalmente de acuerdo” 
(6), sin opción neutra. Esta característica 
metodológica permite mejorar la precisión de 
la medición, evitando respuestas tendientes a 
la centralidad y maximizando la diferenciación 
en los niveles de bienestar subjetivo. La 
puntuación total del cuestionario oscila entre 
29 y 174, donde valores más altos reflejan 
mayores niveles de bienestar.

Desde un enfoque estructural, el OHQ 
se compone de cuatro dimensiones principales, 
las cuales agrupan los ítems según los aspectos 
específicos de la felicidad que evalúan. La 
dimensión “Sentido positivo de la vida” (ítems 
2, 7, 8, 14, 17, 18, 19, 20, 22, 23 y 26), mide 
la percepción de propósito, significado y 
optimismo ante la existencia. La “Satisfacción 
con la vida” (ítems 1, 3, 4, 5, 6 y 10), evalúa 
la apreciación general sobre la calidad de 
vida y el bienestar alcanzado. La dimensión 
“Realización personal” (ítems 9, 21, 24, 25 y 
27), refleja el sentido de logro, autoeficacia y 
crecimiento personal. Finalmente, la “Alegría 
de vivir” (ítems 11, 12, 13, 15 y 16) capta la 
frecuencia y la intensidad de las emociones 
positivas experimentadas. 

La validez del OHQ ha sido respaldada 
por estudios que reportan una fiabilidad 
interna (α de Cronbach) superior a 0.90, 
además de correlaciones significativas con 
otras escalas de bienestar, como la Escala de 
Satisfacción con la Vida y la Escala de Afecto 
Positivo y Negativo, consolidándolo como un 
instrumento integral para la evaluación del 
bienestar psicológico.

La recolección de datos se llevó a cabo 
en dos fases. En la primera fase, se realizó una 
sesión informativa con los participantes para 
explicar los objetivos del estudio y obtener 
su consentimiento informado. En la segunda 
fase, los docentes completaron el Cuestionario 
de Felicidad de Oxford de manera anónima y 
voluntaria, en una plataforma en línea segura. 
El proceso de recolección de datos se extendió 
durante un período de cuatro semanas.

Los datos recolectados fueron analizados 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.es


403

Revista de Ciencias Sociales, Vol. XXXI, No. 3, 2025 julio-septiembre
________________________________________________________________400-414

Licencia de Creative Commons 
Atribución 4.0 Internacional (CC BY 4.0)
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.es 

utilizando el software estadístico SPSS versión 
25.0. Se realizaron análisis descriptivos para 
obtener una visión general de las características 
demográficas y las puntuaciones de las 
variables del bienestar. Además, se emplearon 
técnicas de análisis correlacional y regresión 
múltiple para examinar las relaciones entre 
las dimensiones del bienestar emocional y la 
felicidad. Se consideraron significativos los 
resultados con un valor de p < 0.05.

El estudio siguió los principios 
éticos establecidos por la Declaración de 
Helsinki y las normativas nacionales sobre 
investigación con seres humanos. Se garantizó 
la confidencialidad y anonimato de los 

participantes, y se obtuvo el consentimiento 
informado de todos ellos antes de la 
participación en el estudio. 

2. Resultados y discusión

La presente sección expone los resultados 
obtenidos del Análisis de Componentes 
Principales (ACP) y su interpretación, seguidos 
de una discusión comparativa con hallazgos 
de otros autores. El ACP se ha realizado para 
evaluar la adecuación de los datos mediante 
la prueba de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y la 
prueba de esfericidad de Bartlett.

Tabla 1
Análisis de componentes principales exploratorio de test KMO y Bartlett

Prueba de KMO y Bartlett Valor
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuación de muestreo 0,939
Prueba de esfericidad de Bartlett
Aprox. Chi-cuadrado 8.346,198
Gl 406
Sig. 0,000

Fuente: Elaboración propia, 2025.

Los resultados de la prueba KMO 
presentan un valor de 0,939, indicando una 
excelente adecuación del muestreo para el 
análisis factorial. Según Koo y Li (2016), un 
valor superior a 0,9 se considera sobresaliente, 
lo que sugiere que los datos son apropiados 
para el análisis de componentes principales. La 
prueba de esfericidad de Bartlett arroja un valor 
aproximado de Chi-cuadrado de 8.346,198 
con 406 grados de libertad y una significancia 
de 0,000. Estos resultados confirman que 
las variables están correlacionadas de 
manera suficiente para proceder con el ACP 
(Wheelwright et al., 2020).

El elevado valor de KMO respalda la 
adecuación del modelo, coincidiendo con 
investigaciones previas que han encontrado 
valores similares en estudios de validación 
de instrumentos. Este hallazgo sugiere que 
las variables seleccionadas están altamente 

interrelacionadas, facilitando la extracción de 
factores significativos (Henseler y Chin, 2010; 
Grzegorowski, 2022).

Asimismo, la significancia estadística 
de la prueba de Bartlett reafirma la presencia 
de correlaciones entre las variables, condición 
indispensable para aplicar el ACP. En estudios 
comparativos, autores como Tavakol y Wetzel 
(2020) han destacado la importancia de esta 
prueba para garantizar la validez del análisis 
factorial.

Estos resultados son congruentes con 
estudios previos en el ámbito educativo, 
donde la adecuación de los datos mediante 
KMO y la prueba de Bartlett ha demostrado 
ser crucial para la identificación de factores 
subyacentes en cuestionarios y escalas de 
medición. Además, se alinea con los principios 
metodológicos establecidos por Marsh et al. 
(2014), quienes enfatizan la importancia de 
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estas pruebas preliminares para la robustez del 
análisis factorial.

La presente sección expone los 
resultados obtenidos del análisis de 
componentes principales confirmatorio, 

evaluando el modelo original del bienestar y 
felicidad en docentes universitarios. La Figura 
I, ilustra las relaciones entre las variables 
latentes y sus respectivos indicadores.

Fuente: Elaboración propia, 2025.
Figura I: Componentes principales confirmatorio para el modelo original del 

bienestar emocional en los docentes

La Figura I, muestra un modelo 
de ecuaciones estructurales que evalúa 
cuatro constructos latentes como el sentido 
positivo, realización, satisfacción y alegría. 
Cada constructo está representado por 
varios indicadores observables. El modelo 
propuesto muestra adecuadas relaciones 
entre las variables latentes y sus respectivos 
indicadores, respaldando la validez del 
instrumento utilizado para medir el bienestar y 
felicidad en docentes universitarios.

Autores como Skevington y Böhnke 
(2018), han destacado la importancia de 
evaluar múltiples dimensiones del bienestar 
subjetivo, y los resultados obtenidos 
concuerdan con esta perspectiva al mostrar 

que los cuatro constructos latentes están 
bien representados por sus indicadores. La 
alta correlación observada entre los ítems 
y los constructos latentes en este estudio es 
consistente con hallazgos previos, que han 
demostrado la multidimensionalidad del 
bienestar y su medición a través de diversos 
factores (Marsh et al., 2020).

Además, la interrelación negativa y 
positiva entre los diferentes constructos, 
como la observada entre sentido positivo y 
alegría (0.98) o entre realización y satisfacción 
(-1.02), subraya la complejidad del bienestar 
docente. Estos hallazgos coinciden con la 
perspectiva de Yang (2018), quien argumenta 
que el bienestar no debe concebirse como 
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elementos contextuales y sociales. 
La presente sección expone los 

resultados obtenidos del análisis de 
componentes principales confirmatorio, 
evaluando el modelo ajustado del bienestar y 
felicidad en docentes universitarios. La Figura 
II, ilustra las relaciones entre las variables 
latentes y sus respectivos indicadores.

un constructo unidimensional, sino como 
un fenómeno complejo en el que interactúan 
múltiples factores de manera dinámica. En 
este sentido, la interrelación observada entre 
el sentido positivo, la satisfacción y la alegría, 
sugiere que la felicidad en los docentes 
universitarios no depende exclusivamente 
de factores individuales, sino también de 

Fuente: Elaboración propia, 2025.
Figura II: Componentes principales confirmatorio para el modelo ajustado del 

bienestar en docentes universitarios

La Figura II, muestra un modelo de 
ecuaciones estructurales que evalúa tres 
constructos latentes: Sentido positivo, 
satisfacción y alegría. Cada constructo 
está representado por varios indicadores 
observables. El modelo ajustado propuesto 
muestra adecuadas relaciones entre las 
variables latentes y sus respectivos indicadores, 
respaldando la validez del instrumento 
utilizado para medir el bienestar y felicidad en 
docentes universitarios.

Autores como Goodman et al. (2018), 
han destacado la importancia de evaluar 
múltiples dimensiones del bienestar subjetivo, 

y los resultados obtenidos concuerdan con 
esta perspectiva al mostrar que los tres 
constructos latentes están bien representados 
por sus indicadores. La fuerte correlación 
observada entre los ítems y los constructos 
latentes coinciden con hallazgos que respaldan 
la naturaleza multidimensional del bienestar, 
evidenciando que este no puede ser explicado 
a partir de un único factor, sino a través de un 
conjunto de dimensiones interrelacionadas 
(Lui y Fernando, 2018; Ruggeri et al., 2020).

Además, las interrelaciones positivas 
entre los diferentes constructos, como la 
observada entre sentido positivo y alegría 
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(0,98) o entre satisfacción y alegría (0,98), 
subraya la cohesión del bienestar emocional. 
La interrelación entre las dimensiones del 
bienestar ha sido analizada por Rojas (2017), 
quien sostiene que este no constituye un 
constructo unidimensional, sino un fenómeno 
complejo en el que confluyen factores 
emocionales, cognitivos y sociales, los cuales 
interactúan de manera dinámica y recíproca. 
Desde esta perspectiva, el bienestar no puede 
ser comprendido como un estado estático, sino 

como un proceso en el que diversas variables 
influyen simultáneamente en la percepción 
individual de la felicidad y la satisfacción con 
la vida.

La siguiente sección expone los 
resultados obtenidos del análisis de los 
parámetros de ajuste del modelo original y 
del modelo ajustado del bienestar y felicidad 
en docentes universitarios. La Tabla 2, detalla 
los índices de ajuste para ambos modelos y su 
interpretación.

Tabla 2
Parámetros de ajuste del modelo original y ajustado del bienestar emocional en 

los docentes
Test CMIN CMIN/DF GFI AGFI CFI RMSEA

Modelo original 2.820,624 8,870 0,620 0,548 0,650 0,110

Modelo ajustado 242,576 4,756 0,943 0,926 0,943 0,076

Límites aceptados -- Entre 1 y 5 >0,700 >0,700 >0.810 > 0.04

Interpretación -- Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable

Fuente: Elaboración propia, 2025.

Los resultados indican que el modelo 
ajustado presenta mejores parámetros de ajuste 
en comparación con el modelo original. El 
índice de ajuste comparativo (CFI) y el índice 
de ajuste de bondad (GFI) son superiores en 
el modelo ajustado, con valores de 0,943 para 
ambos, lo que indica un buen ajuste. Por otra 
parte, el índice de error cuadrático medio de 
aproximación (RMSEA) también es menor 
en el modelo ajustado, con un valor de 0,076, 
dentro de los límites aceptables.

La mejora en los índices de ajuste 
del modelo ajustado respecto al modelo 
original sugiere una mayor precisión en la 
representación de las relaciones entre las 
variables latentes y sus indicadores. Según 
Rigdon (1996), un CFI superior a 0,90 y un 
RMSEA inferior a 0,08 indican un buen ajuste 
del modelo, lo cual se cumple en el modelo 
ajustado.

El valor de CMIN/DF de 4,756 en el 
modelo ajustado, dentro del rango aceptable 
de 1 a 5, indica un ajuste adecuado del modelo 

a los datos, conforme a las recomendaciones 
de Saleh et al. (2021). Asimismo, los valores 
de GFI y AGFI superiores a 0,90 en el modelo 
ajustado confirman una mejora significativa en 
la adecuación del modelo comparado con el 
original (Wang et al., 2020).

Estos hallazgos coinciden con estudios 
previos que han demostrado la efectividad de 
realizar ajustes en los modelos para mejorar 
los índices de ajuste y, por ende, la validez 
del modelo (Han, 2022). La disminución en 
el valor de RMSEA en el modelo ajustado 
también respalda su superioridad, dado que 
valores menores a 0,08 indican un error de 
aproximación aceptable (Shi et al., 2022).

A continuación, se expone los resultados 
obtenidos del análisis de las cargas factoriales 
de los coeficientes del modelo ajustado de 
bienestar y felicidad en docentes universitarios. 
La Tabla 3, presenta las estimaciones, errores 
estándar, valores críticos y significancia de las 
cargas factoriales para cada indicador.
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Tabla 3
Cargas factoriales de los coeficientes del modelo ajustado de bienestar emocional 

en los docentes
Estimate S.E. C.R. P Label

P8 <--- Sentido_Positivo 0,769 0,067 11,555 *** par_1
P17 <--- Sentido_Positivo 1,091 0,072 15,173 *** par_2
P18 <--- Sentido_Positivo 1,103 0,071 15,445 *** par_3
P20 <--- Sentido_Positivo 0,896 0,061 14,794 *** par_4
P26 <--- Sentido_Positivo 0,993 0,070 14,276 *** par_5
P3 <--- Satisfacción 1,000
P4 <--- Satisfacción 1,096 0,081 13,579 *** par_6
P11 <--- Alegria 1,000
P12 <--- Alegria 1,041 0,070 14,929 *** par_7
P15 <--- Alegria 1,192 0,074 16,100 *** par_8
P16 <--- Alegria 1,055 0,072 14,726 *** par_9
P7 <--- Sentido_Positivo 1,000

Fuente: Elaboración propia, 2025.

Los resultados muestran que todas 
las cargas factoriales son significativas (P 
< 0.001), indicando una fuerte relación 
entre los indicadores y sus respectivos 
constructos latentes. Las estimaciones de 
las cargas factoriales oscilan entre 0.769 y 
1.192, sugiriendo que los ítems son buenos 
representantes de los constructos sentido 
positivo, satisfacción y alegría.

Las cargas factoriales significativas 
y elevadas reflejan la validez del modelo 
ajustado, confirmando que los indicadores 
seleccionados son apropiados para medir los 
constructos latentes de bienestar y felicidad 
en docentes universitarios. Por tanto, cargas 
factoriales superiores a 0.7 son indicativos de 
una buena representatividad de los ítems (Lang 
et al., 2018).

El constructo sentido positivo, muestra 
cargas factoriales significativas para los 
indicadores P8, P17, P18, P20, y P26, con 
valores que oscilan entre 0.769 y 1.103. Estos 
resultados son consistentes con estudios 
previos que destacan la importancia de los 
sentimientos positivos en la percepción del 

bienestar (Diener et al., 2010; Alexander 
et al., 2021). Así mismo, para el constructo 
satisfacción, los indicadores P3 y P4 
presentan cargas factoriales de 1.000 y 1.096, 
respectivamente. La significancia de estas 
cargas refuerza la idea de que la satisfacción es 
un componente crucial del bienestar (Clapham 
et al., 2018).

El constructo alegría, incluye los 
indicadores P11, P12, P15 y P16, con cargas 
factoriales que varían entre 1.000 y 1.192. La 
robustez de estas cargas sugiere que la alegría 
es un aspecto integral del bienestar emocional, 
alineándose con los hallazgos de Krasko et 
al. (2022); y, Hernández-Gracia et al. (2023, 
que destacan la relevancia de la alegría en la 
felicidad general.

A continuación, se exponen los 
resultados obtenidos del análisis de las 
varianzas del modelo ajustado para los 
elementos de bienestar y felicidad en docentes 
universitarios. La Tabla 4, presenta las 
estimaciones, errores estándar, valores críticos 
y significancia de las varianzas para cada 
elemento.
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Tabla 4
Varianzas del modelo ajustado para los elementos de bienestar emocional

Estimate S.E. C.R. P Label

Sentido Positivo 0,283 0,033 8,446 *** par_25
Satisfacción 0,207 0,025 8,242 *** par_26

Alegría 0,246 0,029 8,353 *** par_27
e2 0,446 0,027 16,762 *** par_28
e3 0,462 0,027 17,296 *** par_29
e5 0,309 0,020 15,833 *** par_30
e6 0,285 0,018 15,585 *** par_31
e8 0,239 0,015 16,119 *** par_32
e11 0,348 0,021 16,427 *** par_33
e13 0,251 0,019 13,006 *** par_34
e14 0,448 0,030 15,131 *** par_35
e23 0,401 0,024 16,807 *** par_36
e24 0,258 0,016 15,920 *** par_37
e26 0,207 0,014 14,370 *** par_38
e27 0,285 0,018 16,080 *** par_39

Fuente: Elaboración propia, 2025.

Los resultados indican que todas las 
varianzas son significativas (P < 0.001), 
evidenciando que las varianzas estimadas 
para los constructos latentes sentido positivo, 
satisfacción y alegría, así como para los 
errores de los indicadores observables, son 
estadísticamente relevantes, todo lo cual 
sugiere que el modelo ajustado captura 
adecuadamente la varianza explicada por cada 
constructo y el error residual de cada ítem. 
Según Henseler et al. (2015), la significancia 
de las varianzas es crucial para evaluar la 
fiabilidad y validez del modelo.

El constructo sentido positivo, muestra 
una varianza estimada de 0.283, con un error 
estándar de 0.033 y un valor crítico de 8.446. 
Estos resultados indican que este constructo 
explica una cantidad significativa de la varianza 
observada en sus indicadores. Este hallazgo es 
consistente con estudios previos que subrayan 
la importancia del sentido positivo como 
componente del bienestar subjetivo (Ponocny 
et al., 2016; Martela y Sheldon, 2019).

Para el constructo satisfacción, la 
varianza estimada es de 0.207, con un error 
estándar de 0.025 y un valor crítico de 8.242. 
La significancia de esta varianza refuerza la 

relevancia de la satisfacción como indicador 
del bienestar en docentes universitarios, en 
línea con la literatura existente (Chan, 2013; 
Bardach et al., 2022). Así mismo, el constructo 
alegría presenta una varianza estimada de 
0.246, con un error estándar de 0.029 y un 
valor crítico de 8.353. La robustez de esta 
varianza destaca la importancia de la alegría 
en la configuración del bienestar emocional, 
coincidiendo con los hallazgos de Graciyal y 
Viswam (2021).

En cuanto a las varianzas de los 
errores de los indicadores observables, todas 
presentan significancia estadística, lo cual es 
indicativo de una adecuada especificación 
del modelo. Estos resultados sugieren que, si 
bien existe error residual, el modelo ajustado 
capta de manera efectiva la varianza asociada 
a los constructos latentes, mejorando así la 
precisión y fiabilidad del análisis.

A continuación, se presentan los 
resultados obtenidos del análisis de las 
correlaciones entre los elementos del bienestar 
emocional de la felicidad en docentes 
universitarios. La Tabla 5, presenta las 
estimaciones de las correlaciones entre los 
constructos latentes.
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Tabla 5
Correlaciones de los elementos del bienestar emocional en docentes 

universitarios
Elemento 1 Elemento 2 Estimate

Sentido Positivo <--> Satisfacción 0,960
Alegría <--> Sentido Positivo 0,985
Alegría <--> Satisfacción 0,983

Fuente: Elaboración propia, 2025.

Los resultados muestran correlaciones 
muy altas y positivas entre los tres constructos 
latentes: Sentido positivo, satisfacción y 
alegría. Esas correlaciones significativas 
indican que estos elementos del bienestar 
emocional están estrechamente vinculados. 
Según Searle (2021), la interrelación entre 
distintos aspectos del bienestar subjetivo 
es común, dado que emociones positivas y 
satisfacción con la vida suelen coexistir y 
reforzarse mutuamente.

La correlación de 0.960 entre Sentido 
Positivo y Satisfacción, sugiere que los 
docentes que experimentan un sentido 
positivo en su vida también tienden a estar 
más satisfechos. Este hallazgo se alinea con las 
teorías de bienestar que destacan la relación 
entre experiencias positivas y satisfacción 
general (Wright et al., 2007; De Vos et al., 
2013).

Por otra parte, la correlación de 0.985 
entre Alegría y Sentido Positivo, indica que la 
alegría está fuertemente asociada con el sentido 
positivo, reafirmando la idea de que emociones 
positivas específicas contribuyen a un sentido 
más amplio de bienestar (Arnetz y Ekman, 
2006; Garland et al., 2015). Este resultado 
es consistente con estudios que muestran que 
la alegría y otras emociones positivas son 
componentes críticos del bienestar subjetivo 
(Veenhoven, 2012; Zeng et al., 2019).

La correlación de 0.983 entre Alegría 
y Satisfacción, refuerza la comprensión de 
que estas dos dimensiones del bienestar están 
íntimamente conectadas. Los docentes que se 
sienten alegres también tienden a estar más 
satisfechos con su vida, lo cual es congruente 
con investigaciones que sugieren que la alegría 

puede ser un predictor de la satisfacción vital 
(Benevene et al., 2019; Braun et al., 2020).

Conclusiones 

El presente estudio tuvo como objetivo 
analizar las principales dimensiones que 
contribuyen al bienestar emocional en los 
docentes de la Universidad Estatal de Milagro 
en Ecuador, analizando su interrelación 
mediante un enfoque multidimensional. Las 
hipótesis plantearon que el bienestar emocional 
está determinado por factores como el apoyo 
social, la gestión del estrés, la resiliencia 
y la satisfacción con la vida profesional. 
Los resultados obtenidos confirmaron la 
validez de estas hipótesis y demostraron 
que los constructos de Sentido Positivo, 
Satisfacción y Alegría están significativamente 
interrelacionados.

El Análisis de Componentes Principales 
(ACP) y el análisis confirmatorio de modelos 
estructurales, revelaron que Sentido Positivo, 
Satisfacción y Alegría emergen como 
dimensiones críticas del bienestar emocional 
y la felicidad en los docentes universitarios. 
La fuerte interrelación observada entre 
estos factores subraya la complejidad y la 
multidimensionalidad del bienestar emocional 
en el ámbito educativo. Estos hallazgos 
corroboran que los indicadores seleccionados 
representan adecuadamente los constructos 
latentes, y las correlaciones positivas entre 
Sentido Positivo, Satisfacción y Alegría 
evidencian que estos elementos del bienestar 
emocional no solo coexisten, sino que se 
refuerzan mutuamente.
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La elevada adecuación de los datos 
para el análisis factorial, junto con las altas 
cargas factoriales y varianzas significativas, 
confirma que se cumplieron tanto el objetivo 
del estudio como las hipótesis planteadas. Las 
correlaciones positivas entre Sentido Positivo, 
Satisfacción y Alegría validan la hipótesis de 
que el bienestar emocional y la felicidad en 
docentes universitarios están determinados por 
un conjunto de dimensiones interrelacionadas.

En términos prácticos, estos resultados 
implican que los programas destinados a 
mejorar el bienestar docente deben abordar 
integralmente el apoyo social, la gestión 
del estrés, la resiliencia y la satisfacción 
profesional. Implementar medidas que 
fomenten un ambiente de trabajo positivo 
y que brinden recursos para el manejo del 
estrés y el desarrollo de la resiliencia puede 
tener un impacto significativo en la felicidad 
y el bienestar general de los docentes 
universitarios.

Para futuras investigaciones, se 
recomienda profundizar en el estudio de otros 
posibles factores que puedan influir como 
el balance entre la vida laboral y personal, 
las condiciones laborales y el desarrollo 
profesional continuo. Además, sería valioso 
explorar cómo estos factores interactúan en 
diferentes contextos educativos y culturales, 
para desarrollar intervenciones más específicas 
y efectivas.
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