Esta publicacion cientifica en formato
digital es continuidad de la revista impresa
Deposito Legal: pp 197402ZU789

® ISSN: 1315-9518 e ISSN-E: 2477-9431

' Deposito legal ppi 201502ZU4662

Revista de Ciencias Sociales

Universidad del Zulia. Revista de la Facultad de Ciencias Economicas y Sociales
Vol. XXXI, Vol. XXXI, No. Especial 12 JULIO-DICIEMBRE, 2025

Revista de
Ciencias
Sociales

Esta publicacion cientifica en formato
digital es contirfuidad.de la fevistarithpresa
Deposito lsegal: pp 197402ZU789

ISSN: 1315-9518



Revista de Ciencias Sociales

Revista de Ciencias Sociales (RCS) Como citar: Ordofiez, R. B., y Pérez, R. (2025). Estrategia
Vol. XXXI, No. Especial 12, Julio-Diciembre 2025. pp. 411-421  pedagogica para el desarrollo de practicas preprofesionales
FCES - LUZ @ ISSN: 1315-9518 e ISSN-E: 2477-9431 con enfoque intercultural en la formacion docente. Revista

De Ciencias Sociales, XXXI(Especial 12), 411-421.

Estrategia pedagogica para el desarrollo
de practicas preprofesionales con enfoque
intercultural en la formacion docente

Ordoéiiez Gutiérrez, Rosa Beatriz’
Pérez Almaguer, Roberto™

Resumen

La formacion docente en contextos plurinacionales exige la incorporacion de enfoques interculturales
que fortalezcan la pertinencia y equidad de los procesos educativos. En el caso ecuatoriano, se ha evidenciado
una escasa incorporacion de la diversidad cultural como eje estructurante de la formacion pedagogica. En
ese contexto, la investigacion tuvo como objetivo disefiar una estrategia pedagogica orientada al desarrollo
de practicas preprofesionales con enfoque intercultural en la carrera de Educacion General Basica de la
Universidad Técnica de Manabi-Ecuador. El estudio se desarrolldo desde un enfoque cualitativo, de tipo
aplicado, con orientacion critica, interpretativa y nivel propositivo. Se adoptd un disefio de investigacion
educativa centrado en la elaboracion de una estrategia pedagogica contextualizada, sustentada en el analisis
documental y la sistematizacion de fundamentos tedricos y normativos. Como resultado, se formul6 la
estrategia “Interculturalidad Critica en la Practica Docente”, estructurada en cuatro etapas: Diagnostico,
planeacion, desarrollo y valoracion. Esta propuesta integra dimensiones de intervencion, acciones estratégicas
y resultados esperados, orientados a transformar las practicas formativas desde una logica inclusiva, ética y
culturalmente pertinente. Se concluye que la propuesta constituye un aporte significativo a la formacion
docente, al consolidar una perspectiva intercultural critica que resignifica las practicas preprofesionales como
procesos formativos integrales y transformadores.

Palabras clave: Formacion de docentes; educacion intercultural; practicas preprofesionales; diversidad
cultural; innovacion pedagogica.
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Estrategia pedagdgica para el desarrollo de practicas preprofesionales con enfoque
intercultural en la formacion docente
Ordoniez Gutiérrez, Rosa Beatriz y Pérez Almaguer, Roberto

Pedagogical strategy for the development
of pre-professional practices with an
intercultural approach in teacher training

Abstract

Teacher training in plurinational contexts requires the incorporation of intercultural approaches that
strengthen the relevance and equity of educational processes. In the Ecuadorian case, a limited incorporation
of cultural diversity as a structuring axis of teacher training has been evident. In this context, the research
aimed to design a pedagogical strategy aimed at developing pre-professional practices with an intercultural
focus in the General Basic Education program at the Technical University of Manabi, Ecuador. The study was
developed from a qualitative, applied approach, with a critical, interpretive, and propositional orientation.
An educational research design was adopted, centered on the development of a contextualized pedagogical
strategy, supported by documentary analysis and the systematization of theoretical and normative foundations.
As a result, the strategy “Critical Interculturality in Teaching Practice” was formulated, structured in four
stages: diagnosis, planning, development, and assessment. This proposal integrates intervention dimensions,
strategic actions, and expected outcomes, aimed at transforming training practices from an inclusive, ethical,
and culturally relevant perspective. It is concluded that the proposal constitutes a significant contribution to
teacher training by consolidating a critical intercultural perspective that redefines pre-professional practices
as comprehensive and transformative training processes.

Keywords: Teacher training; intercultural education; pre-professional practices; cultural diversity;

pedagogical innovation.

Introduccion

La educacion superior constituye un eje
estratégico para el desarrollo humano, social
y cultural de las naciones, especialmente en
contextos marcados por la diversidad étnica,
lingiiistica y epistémica (Kromydas, 2017;
Diaz, 2018; Collado-Ruano et al., 2019). En
este escenario, la Universidad contemporanea
asume un rol determinante en la formacion
integral de profesionales capaces de responder
a los desafios de sociedades complejas,
interconectadas y culturalmente heterogéneas
(Bartell, 2003; Marshall, 2018; Lafont et al.,
2021; Araya-Castillo y Rivera-Arroyo, 2021;
Nguyen et al., 2023).

Particularmente en América Latina la
interculturalidad se ha posicionado como una
exigencia ética y pedagodgica en la formacion
de docentes (Corbett y Guilherme, 2021),
impulsando la necesidad de resignificar las
practicas educativas desde una mirada que
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reconozca, valore y gestione la diversidad
cultural como fuente de riqueza social y no
como un obstaculo a superar (Pedrero-Garcia
et al., 2017; Carvajal et al., 2022).

Al respecto, distintas investigaciones
han coincidido en destacar la importancia de
las practicas preprofesionales como escenarios
privilegiados para la articulacion entre teoria
y practica en el proceso formativo del futuro
docente (Sanchez et al., 2021; Guim y Marreno,
2022; Leranoz-Iglesias et al., 2023). Autores
como Pierrakos y Kenny (2025), enfatizan que
estas practicas deben trascender su caracter
administrativo y convertirse en dispositivos
pedagogicos estratégicos que preparen a
los estudiantes para intervenir en contextos
educativos marcados por la diversidad.

No obstante, evidencias empiricas han
revelado diversas limitaciones que impiden
consolidar estas practicas como instrumentos
de formacion intercultural, tales como:
Vacios en la normativa, limitada planificacion
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metodologica y escasa preparacion de los
tutores responsables (Wang, 2021). Estas
carencias obstaculizan el desarrollo de
competencias profesionales necesarias para
desempefiarse en entornos interculturales con
pertinencia y eficacia.

Por otra parte, Weinstein et al. (2013);
y, Corica y Otero (2020), denuncian la
fragmentacion del sistema de relaciones entre
los distintos actores implicados en las practicas
preprofesionales, lo que debilita su impacto
formativo. Por tanto, la escasa articulacion
entre Universidad, instituciones educativas
receptoras 'y comunidades locales impide
consolidar un modelo pedagdgico coherente
con los principios de interculturalidad que
orientan el sistema educativo ecuatoriano.
En este contexto, se observa una ausencia de
estrategias sistematicas y contextualizadas
que orienten el desarrollo de las practicas
preprofesionales como procesos formativos
con valor epistémico, axiolégico 'y
transformador.

A pesar de que la literatura especializada
ha avanzado en la definicion de marcos tedricos
sobre la educacion intercultural, subsisten
importantes vacios en relacion con las
destrezas especificas que deben ser promovidas
en los docentes en formacion, asi como con
los procedimientos pedagogicos que permitan
desarrollarlas en la practica (Byram y Wagner,
2018; Gonzalez-Pérez y Ramirez-Montoya,
2022). Ademas, atn se requiere consolidar
propuestas  metodologicas  integradoras
que reconozcan la practica preprofesional
como una experiencia formativa orientada
a la construccion de saberes pedagogicos
interculturales en contextos reales, y que, a su
vez, habiliten a los estudiantes para enfrentar
los desafios de una sociedad diversa con
compromiso, respeto y sentido critico (Bringle
y Clayton, 2012; Iranzo-Garcia et al., 2020).

En ese contexto, la relevancia del
estudio reside en el disefio de una estrategia
pedagogica orientada al desarrollo de
practicas  preprofesionales con enfoque
intercultural, concebida como una propuesta
integral que promueve una formacion critica,
culturalmente pertinente que articula teoria,
Licencia de Creative Commons
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experiencia y competencias interculturales,
consolidando un perfil docente comprometido
con la equidad y la diversidad. La Universidad
Técnica de Manabi, en Ecuador, representa un
entorno estratégico para su implementacion,
fortaleciendo la articulacion entre teoria y
practica, y reafirmando el papel transformador
de la educacion superior en contextos diversos.

1. Metodologia

El presente estudio se enmarcé en una
investigacion de tipo aplicada, sustentada
en un enfoque cualitativo con orientacion
critica, interpretativa y propositiva. Esta
perspectiva permitié analizar con profundidad

los fundamentos teoricos, normativos y
contextuales, asociados al desarrollo de
practicas  preprofesionales con enfoque

intercultural, y facilité la construccion de una
propuesta pedagogica innovadora orientada al
fortalecimiento del componente practico de la
formacion docente en contextos culturalmente
diversos.

El disefio metodoldgico adoptado
correspondid a una investigacion educativa de
nivel propositivo, centrada en la elaboracion
de una estrategia pedagdgica contextualizada.
Se asumi6 un enfoque de investigacion-accion
participativa en tanto permitié estructurar un
modelo de intervencion a partir del analisis
critico de fuentes documentales, normativas
curriculares 'y experiencias pedagdgicas
relevantes, sin recurrir a procesos de validacion
empirica. Esta eleccion metodologica se
justifico por la naturaleza del objetivo
del estudio, el cual consistid en disefiar
una estrategia que oriente, fundamente y
organice, el desarrollo progresivo de practicas
preprofesionales interculturales desde una
perspectiva ética, situada y transformadora.

El estudio se posiciono a su vez en tres
niveles complementarios. En primer lugar, el
nivel explicativo posibilito analizar los marcos
conceptuales que justifican la incorporacion del
enfoque intercultural en la formacién docente
inicial, asi como las tensiones que subyacen
a las practicas vigentes. En segundo lugar,
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el nivel interpretativo permitiéo profundizar
en el significado pedagogico de los saberes
profesionales interculturales y su articulacion
con el perfil de egreso del futuro docente.
Finalmente, el nivel propositivo se orientd a
la formulacion de una estrategia pedagdgica
integrada por etapas, dimensiones, acciones
formativas y resultados esperados, disefiada
para guiar transformaciones sustantivas en las
practicas preprofesionales desde una logica
intercultural.

La estrategia resultante fue estructurada
con base en principios de pertinencia
cultural, justicia social y equidad educativa,
incorporando un enfoque de disefio flexible
y contextual, capaz de adaptarse a diversas
realidades institucionales. Este proceso
metodologico asegurd la coherencia interna
de la propuesta, su viabilidad pedagbgica
y su potencial aplicacién en programas de
formacion docente comprometidos con una
educacion inclusiva, situada y plural.

2. Resultados y discusion

Por su naturaleza eminentemente
formativa, las practicas preprofesionales poseen
un alcance transformador fundamental en el
modelo de formacion de docentes en Ecuador,
particularmente en la Universidad Técnica
de Manabi. En este sentido, se definieron
nuevos fundamentos, conceptualizados como
ideas rectoras, derivados de la sistematizacion
critica del objeto de estudio y que sustentan
la construccion de practicas preprofesionales
interculturales.

Entre las ideas rectoras establecidas,
se destaca que las practicas deben favorecer
la identificacion plena del estudiante con el
objeto de la profesion docente, especialmente
en contextos interculturales. Asimismo, deben
configurarse como espacios de apropiacion
significativa de  saberes  profesionales
pedagogicos, propiciados en un clima de
interaccion dinamica entre todos los agentes
educativos involucrados. Esta orientacion
resulta coherente con las reflexiones de
Pirela et al. (2022), quienes sostienen que
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la formacion docente, para ser eficaz en
contextos diversos, debe articular tedrica y
practicamente la comprension critica de la
alteridad cultural.

La dinamica actual del proceso de
formacion de docentes, en el marco de una
sociedad multicultural como la ecuatoriana,
exige una aproximacion pedagogica que
integre de manera transversal el enfoque
intercultural. Tal exigencia se fundamenta en
el principio de que los futuros profesionales
deben desarrollar una comprension critica
y contextualizada de las particularidades
socioculturales donde ejerceran su funcion,
situando la interculturalidad como un
componente estructurante de su identidad
profesional (Cano y Ordoflez, 2021;
Fernandez-Larragueta et al., 2023).

En esta logica, resulta indispensable
precisar los saberes profesionales especificos
que configuran el objeto de las practicas
preprofesionales interculturales. Estos saberes
actian como nexos articuladores entre las
demandas de la educacion intercultural y los
contenidos esenciales de la practica docente,
donde la formacion intercultural no puede
reducirse a contenidos aislados, sino que debe
permear la practica pedagdgica, orientando de
manera sistematica la apropiacion progresiva
de competencias interculturales en cada etapa
formativa (Aguavil y Andino, 2018).

La articulacion coherente de estos
saberes profesionales permite concretar
los elementos establecidos en el perfil
de egreso del Licenciado en Educacion
Basica y en los objetivos del componente

de practicas formativas. La vinculacion
entre saberes, objetivos formativos y
principios interculturales, asegura una

unidad epistemoldgica y pedagdgica que
dota de sentido y pertinencia a las practicas
preprofesionales, reafirmando asi su valor
estratégico en la formacion inicial del
profesorado.

En este marco, los saberes profesionales
interculturales, concebidos como mediadores
entre teoria y practica, despliegan su potencial
transformador en intima relacion con las
especificidades culturales de los contextos
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educativos ecuatorianos. Esta comprension
contextualizada de las practicas, refuerza la
dindmica formativa de la carrera, generando
una perspectiva argumentativa que reconoce la
necesidad de configurar sistemas de relaciones
pedagogicas capaces de materializar, en la
praxis educativa, el ideal de una educacion
intercultural efectiva (Meyer et al., 2018).

De esta manera, se consolida la idea de
que las practicas preprofesionales no deben
limitarse a la aplicacién instrumental de

conocimientos, sino constituirse en escenarios de
construccion y reconstruccion colaborativa del
saber pedagogico intercultural. Esta afirmacion
encuentra respaldo en el estudio de Hart et
al. (2017), quien argumenta que los espacios
formativos interculturales deben promover
no solo la transferencia de saberes, sino la
transformacion critica del pensamiento y la
préctica educativa. La propuesta estructurada se
articula a partir de componentes fundamentales,
como se muestra en el Cuadro 1.

Cuadro 1
Elementos estructurales de la estrategia pedagogica para el desarrollo de
practicas preprofesionales interculturales en la formacién docente

Elementos estructurales

Descripcion

Problema identificado -
formacion docente.

Objetivo general

Dimensiones de

intervencion practicas.

Acciones estratégicas

Resultados esperados

Débil incorporacion de la perspectiva intercultural en las practicas preprofesionales de

Desarrollar practicas preprofesionales contextualizadas que fortalezcan el modo de
actuacion profesional en funcion de la interculturalidad.

Transformacion del desempeiio de agentes educativos y reconfiguracion del proceso de

Sensibilizacion, formacion continua, acompafiamiento reflexivo, redisefio curricular,
contextualizacion de contenidos y escenarios formativos.

Mejora de competencias interculturales, fortalecimiento del dialogo entre teoria y practica,
consolidacion de practicas pedagogicas inclusivas y pertinentes.

Fuente: Elaboracion propia, 2025.

La integracion de estos componentes
facilita que las practicas preprofesionales
asuman una dinamica formativa intercultural,
concebida como un proceso de construccion
continua del saber profesional desde Ia
diversidad cultural. Este proceso, ademaés,
garantiza la pertinencia social y académica del
perfil de egreso, asegurando la formacion de
docentes comprometidos con la equidad y el
respeto intercultural.

Sobre estas bases, se fundamenta
la estrategia pedagogica disefiada, la cual
responde a la 16gica de desarrollo progresivo de
las practicas preprofesionales interculturales.
En concordancia con los principios de
interrelacion teoria-practica, la estrategia se
asume como un proceso retroalimentativo
permanente, en el que el diagnostico contextual
enriquece los referentes tedricos y posibilita su
adecuacion a las dinamicas reales.

Licencia de Creative Commons
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Este planteamiento coincide con lo
argumentado por Maio et al. (2022), quienes
afirman que la implementacion efectiva de
practicas interculturales requiere la elaboracion
constante de acciones contextualizadas,
sustentadas en procesos criticos de toma de
decisiones y reflexion pedagogica. Asi, la
estrategia se configura como una articulacion
flexible de acciones, orientadas a provocar
transformaciones progresivas, tanto en el
desempefio de los agentes educativos como
en el desarrollo integral de las practicas
preprofesionales.

La estructuracion general de la propuesta
respondié a una problematica sustantiva en
el ambito de la formacion inicial docente:
La necesidad de perfeccionar las practicas
preprofesionales en la carrera de Educacion
General Basica mediante la incorporacion
sistematica de un enfoque intercultural. Esta
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demanda formativa se torna particularmente
apremiante en el contexto ecuatoriano actual,
donde el reconocimiento constitucional de
la plurinacionalidad impone el desafio de
configurar procesos educativos que trasciendan
modelos homogeneizantes y se articulen con
la diversidad cultural, lingiistica y epistémica
que caracteriza al pais.

Bajo esta premisa, se diseNd una
estrategia pedagogica formativa denominada
“Interculturalidad critica en la practica
docente”, concebida como una propuesta
de intervencion orientada a fortalecer
el componente practico de la formacion
profesional desde wuna perspectiva ética,
inclusiva y contextualizada.

En consonancia con los principios
que orientan una educacion intercultural,
el objetivo general de la estrategia se centrd
en desarrollar practicas preprofesionales
situadas, que respondan a las particularidades
socioculturales de los entornos escolares en
los que los futuros docentes se insertan. La
finalidad es robustecer su modo de actuacion
profesional en funcion de los retos que plantea
la diversidad, dotandolos de herramientas
pedagogicas, que les permitan no solo
intervenir en contextos heterogéneos, sino
transformarlos mediante practicas educativas
equitativas, culturalmente pertinentes y
socialmente comprometidas.

La propuesta se sustenta en una
concepcion critica del proceso formativo,
la cual reconoce que la calidad de las
practicas preprofesionales no se limita a la
transmision de contenidos académicos, sino
que se configura a través de la construccion
de saberes pedagogicos contextualizados.
En este marco, se planted la necesidad de
reconceptualizar dichas practicas como
escenarios de dialogo intercultural, produccion
colectiva de conocimientos, y construccion de
actitudes y valores que promuevan la equidad,
el reconocimiento y la justicia educativa.

En esta logica, las acciones estratégicas
formuladas se orientaron a:

a. Generar transformaciones en las
practicas pedagdgicas mediante la inclusion
de enfoques interculturales que permitan
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cuestionar las formas tradicionales de
ensefianza y avanzar hacia una praxis docente
critica, situada y sensible a la diversidad.

b. Reconfigurar el rol de los agentes
educativos involucrados en el proceso de
practicas, asumiéndolos como mediadores
interculturales y facilitadores de aprendizajes
significativos en contextos culturalmente
heterogéneos.

c. Consolidar la articulacion entre
teoria y practica a través de experiencias
pedagogicas que integren los saberes
profesionales interculturales en situaciones
reales de desempefio docente.

d. Impulsar procesos de autorreflexion
critica que promuevan en los estudiantes una
toma de conciencia sobre su responsabilidad
en la construccion de entornos educativos
democraticos, inclusivos y culturalmente
respetuosos.

El disefio metodologico de la estrategia
se caracterizo por su enfoque contextualizado,
concebido para adaptarse a las caracteristicas
especificas de los agentes educativos, al
entorno sociocultural de los estudiantes
en formaciéon, a las particularidades
curriculares de la carrera, y a las realidades
institucionales en las que se desarrollan las
practicas preprofesionales. Esta flexibilidad
estructural y operativa garantiz6 la pertinencia
de las acciones propuestas, asegurando
su adecuacion a los diversos escenarios
formativos y contribuyendo a la consolidacion
de una formacion docente coherente con los
principios de interculturalidad establecidos en
el marco normativo y pedagdgico nacional.

2.1. Descripcion de las etapas de la
estrategia

La estrategia diseflada para el
perfeccionamiento de las  practicas
preprofesionales interculturales se desarrolla
a través de cuatro etapas que transcurren en
correspondencia l6gica con el proceso de
formacion docente. Cada etapa responde de
manera coherente a los fundamentos tedricos
que sustentan el modelo, garantizando asi la

Licencia de Creative Commons
Atribucion 4.0 Internacional (CC BY 4.0)
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.es


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.es

Revista de Ciencias Sociales, Vol. XXXI, No. Especial 12, 2025 julio-diciembre

411-421

integracion progresiva y sistematica de los
saberes interculturales en la formacién inicial

de los futuros profesionales.

El Cuadro 2,
objetivos especificos y acciones estratégicas
implementacion
la estrategia pedagdgica disefiada para
el perfeccionamiento de

que

conforman la

sintetiza las

las

etapas,

practicas

en la formacion de docentes de Educacion
General Bésica. Esta organizacion refleja una
logica secuencial y progresiva, que permite
no solo planificar e intervenir de manera
sistematica en el proceso formativo, sino
de también garantizar la incorporacion efectiva
de competencias interculturales en el perfil
profesional del futuro docente.

preprofesionales con enfoque intercultural

Cuadro 2

Etapas de las practicas preprofesionales interculturales en la formacién de

docentes

Etapa

Objetivo especifico

Acciones estratégicas

I. Diagnostico de
la preparacion

de los agentes
educativos

1. Planeacion de
las acciones de
desarrollo

III. Dinamica
interactiva en el
desarrollo de las
practicas

IV. Valoracion
de la influencia
de las acciones
desplegadas

Precisar las necesidades de
formacion de los agentes
educativos para el desarrollo
de practicas preprofesionales
interculturales.

Elaborar un plan de accion
que permita orientar las
practicas preprofesionales
desde una perspectiva
intercultural.

Implementar las acciones
previstas, promoviendo la
participacion activa de todos
los agentes educativos en un
contexto intercultural.

Evaluar el impacto de las
acciones en la transformacion
de las practicas
preprofesionales hacia una
orientacion intercultural.

1. Caracterizacion del contexto intercultural en el que se insertaran
los estudiantes.

2. Sensibilizacion y generacion de participacion de los agentes
educativos respecto a la importancia de su rol en la formacion
intercultural.

3. Identificacion y profundizacion en las demandas de formacion de
los agentes responsables del acompafiamiento a las practicas.

1. Creacion de condiciones institucionales, académicas y logisticas
para el desarrollo de las practicas interculturales.

2. Elaboracion de programas de practicas y guias metodoldgicas
especificas.

3. Disefio de los procedimientos pedagogicos para el
acompafamiento y evaluacion de las practicas interculturales.

4. Establecimiento de protocolos de seguimiento y
retroalimentacion continua.

1. Generacion de motivacion intrinseca en los participantes para su
implicacion activa.

2. Promocion de espacios de valoracion y reflexion critica sobre las
experiencias en los diferentes contextos educativos interculturales.
3. Estimulo de la implicacion de los estudiantes en la dinamica de
apropiacion de saberes interculturales durante sus practicas.

1. Anlisis de los cambios observados en el desempefio de los
estudiantes y agentes educativos.

2. Triangulacién de la informacion recolectada en las fases de
diagnostico, planeacion e implementacion.

3. Retroalimentacion para el perfeccionamiento de futuras
ediciones de la estrategia.

Fuente: Elaboracion propia, 2025.

En primer lugar, la etapa de diagnostico,
constituye un momento crucial para la
identificacion precisa de las necesidades
de formacion de los agentes educativos. La
caracterizacion del contexto intercultural, la
sensibilizacion de los actores involucrados y
la determinacion de sus demandas formativas
configuran un punto de partida indispensable.

La etapa de planeacion, aborda
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la necesidad de estructurar de manera
rigurosa las condiciones, los recursos y los
procedimientos necesarios para el desarrollo
de practicas preprofesionales pertinentes.
La elaboracion de programas y guias
metodologicas especificas, junto con el disefio
de protocolos de seguimiento, responde a los
hallazgos de Markauskaite y Goodyear (2017),
quienes subrayan la importancia de ofrecer
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orientaciones claras y contextualizadas para
que los procesos formativos interculturales no
se diluyan en acciones aisladas, sino que se
estructuren como trayectorias coherentes de
aprendizaje progresivo.

La etapa de dinamica interactiva,
constituye el niicleo operativo de la estrategia,
donde se despliegan las acciones previstas
y se promueve la participacion activa de los
estudiantes, tutores y demas agentes educativos.
La generacion de motivacion intrinseca y
la creaciéon de espacios de reflexion critica,
son condiciones indispensables para que las
practicas preprofesionales trasciendan el nivel
de mera ejecucion técnica y se conviertan
en escenarios de apropiacion significativa
de saberes interculturales. En consonancia,
autores como Chu et al. (2017), destacan que
el aprendizaje situado y la implicacion activa
en contextos reales de diversidad cultural
fortalecen la competencia profesional de los
futuros docentes, especialmente en sociedades
plurinacionales.

La etapa de valoracion de la influencia
de las acciones desplegadas, refleja el caracter
autorregulado y reflexivo de la estrategia.
El analisis de los cambios en el desempeiio
de los participantes y la triangulacion de
la informacion recopilada garantizan una
evaluacion integral del impacto alcanzado. Este
enfoque de evaluacion dindmica es respaldado
por Evans (2013), quien sostiene que la
mejora continua de los procesos formativos
depende de la capacidad para retroalimentar
criticamente  las  acciones emprendidas,
adaptandolas a las necesidades emergentes y
a las particularidades contextuales detectadas.

Desde una perspectiva holistica, la
articulacion de las cuatro etapas permite
interpretar el proceso de implementacion
de la estrategia como un ciclo de formacion
continua, en el cual diagnostico, planeacion,
ejecucion y evaluacion, conforman momentos
interrelacionados y retroalimentados. Este
disefio metodologico coincide con los
postulados de Valiandes et al. (2018), quienes
plantean que la educacion intercultural, para
ser efectiva, debe estructurarse a partir de
procesos formativos flexibles, abiertos a

418

la reflexion critica y orientados al cambio
transformador de las practicas educativas.

Adicionalmente, la estrategia incorpora
como principio transversal la contextualizacion
cultural de las practicas formativas. Este
aspecto resulta coherente con los enfoques
contemporaneos de la pedagogia intercultural,
los cuales rechazan modelos uniformizantes
y promueven practicas educativas situadas,
capaces de reconocer y valorar la diversidad
como elemento constitutivo del aprendizaje
(Liu y Ball, 2019).

Conclusiones

El estudio cumplié con su proposito
central al formular una estrategia pedagdgica
orientada al fortalecimiento de las practicas
preprofesionales con enfoque intercultural en la
formacion docente de la carrera de Educacion
General Basica. Esta propuesta, estructurada
en etapas progresivas y articuladas, constituye
una respuesta innovadora y pertinente a los
desafios formativos que enfrentan los futuros
profesionales de la educacién en contextos
marcados por la diversidad cultural. La
estrategia  denominada  “Interculturalidad
Critica en la Practica Docente”, se concibio
como un instrumento transformador que
promueve una vision critica, inclusiva y
situada del ejercicio pedagogico, alineada
con los principios constitucionales del Estado
ecuatoriano y las demandas del sistema
educativo contemporaneo.

La propuesta diseflada permitid
integrar de forma coherente los principios
de equidad, justicia social y reconocimiento
de la diversidad en un modelo formativo
que resignifica las practicas preprofesionales
como espacios para la construccion colectiva
de saberes, el desarrollo de competencias
interculturales y la formacion ética del
profesorado. Su valor radica en la articulacion
entre las dimensiones tedricas, curriculares y
contextuales, que sustentan la necesidad de
practicas pedagdgicas que respondan a las
realidades socioculturales de los territorios
educativos.
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No obstante, se reconoce como
limitacion el caracter proyectivo del estudio,
en tanto la propuesta formulada requiere
ser implementada, ajustada y validada en
escenarios reales de formacion inicial docente
para comprobar su efectividad, pertinencia
y sostenibilidad. Esta condicion invita a
considerar el disefio como una base solida,
pero en permanente construccion, abierta a
mejoras a partir de la experiencia practica y el
dialogo con los actores educativos.

Finalmente, se proponen como lineas
futuras el desarrollo de experiencias piloto
de implementaciéon de la estrategia en
instituciones formadoras, asi como estudios
que analicen su impacto en el desarrollo
profesional de los estudiantes y en la
calidad del vinculo pedagdgico en contextos
interculturales. Ademas, se sugiere explorar
adaptaciones de la propuesta para otros niveles
de formacion y territorios, a fin de contribuir
al fortalecimiento de una educacion superior
comprometida con la inclusion, la diversidad y
la transformacion social.
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