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Resumen

En los ultimos aflos, la ética profesional y la transparencia en las practicas contables han adquirido
una importancia critica a nivel global. Los contadores, como custodios de la integridad financiera, juegan
un papel crucial en la promocion de transparencia y responsabilidad en las organizaciones. Este estudio se
enfocd en determinar la influencia de la ética en la transparencia del contador publico peruano, utilizando
modelos estructurales en una investigacion con enfoque cuantitativo y correlacional. Los resultados muestran
que, si bien la mayoria de los contadores tiene una percepcion positiva de la ética en su profesion, existe una
minoria significativa que la evaluia negativamente, lo que apunta a una desconexion entre la ensefianza ética
y su aplicacion practica. Se identific que tanto la responsabilidad profesional como el codigo de conducta
son elementos clave para fomentar practicas transparentes, impactando positivamente en el desempefio y
asignacion de recursos. Sin embargo, algunas limitaciones en los ajustes de los modelos sugieren la necesidad
de revisar y posiblemente ampliar el marco tedrico para captar mejor la complejidad de la relacion entre
ética y transparencia. Se recomienda ampliar la investigacion a otros contextos y disefiar intervenciones para
mejorar la formacion ética y su aplicacion efectiva en la contabilidad.
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Influencia de la ética en la transparencia del contador publico peruano
Romero-Carazas, Rafael; Panta-Medina, Esteban Nolberto;
Fernandez-Fernandez, Rubén Celestino y Jara-Ortega, Constante Eduardo

Influence of ethics on the transparency of
Peruvian public accountants

Abstract

In recent years, professional ethics and transparency in accounting practices have acquired critical
importance globally. Accountants, as custodians of financial integrity, play a crucial role in promoting
transparency and accountability in organizations. This study focused on determining the influence of ethics
on the transparency of Peruvian public accountants, using structural models in a quantitative and correlational
research approach. The results show that, while the majority of accountants have a positive perception
of ethics in their profession, a significant minority views it negatively, pointing to a disconnect between
ethics teaching and its practical application. Both professional responsibility and the code of conduct were
identified as key elements in fostering transparent practices, positively impacting performance and resource
allocation. However, some limitations in the model fits suggest the need to review and possibly expand the
theoretical framework to better capture the complexity of the relationship between ethics and transparency.
It is recommended that the research be expanded to other contexts and interventions be designed to improve

ethics training and its effective application in accounting.

Keywords: Professional ethics; transparency; accounting; professional practice; professional conduct.

Introduccion

En América Latina, y particularmente en
Peru, la corrupcion se presenta como un desafio
significativo, exacerbado por numerosos casos
de fraude financiero y actividades ilegales
perpetradas por individuos que sacrifican
principios éticos por beneficios personales o
de terceros (Arellano-Gault, 2019; Mazuera-
Arias et al., 2019; Basabose, 2019; Moreno-
Loépez et al., 2022). Esta situacion se agrava
debido a una falta de ética generalizada, que
se manifiesta como un adversario formidable
contra la integridad en la gestion publica
y privada (Rubery et al., 2018; O’Connor-
Farfan, 2024). Los retos econdmicos globales
actuales, como la recesion econdmica, la
fuga de capitales y la volatilidad de las
divisas, contribuyen aun mas a un clima de
vulnerabilidad y pérdida de valores éticos.

Recientemente, ha  habido un
incremento alarmante en las investigaciones
que sefialan la supuesta corrupcion y falta
de ética en la comunidad contable peruana.
Tanto en entidades publicas como privadas,
se han reportado practicas cuestionables que
comprometen la integridad de la profesion
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(Romero-Carazas et al., 2024). Esta
problematica plantea la necesidad de reevaluar
y fortalecer los estandares éticos dentro de la
profesion contable.

En ese contexto, la ética profesional
constituye un pilar fundamental en Ila
contabilidad, especialmente en la transparencia
y exactitud de los informes financieros que
elaboran los contadores publicos, elementos
esenciales para las decisiones econdmicas y
fiscales de las empresas. La formacion de estos
profesionales debe ser exhaustiva y abarcar
tanto la teoria como la practica contable
integral, incluyendo areas de especializacion
que refuercen la importancia de la ética
profesional (Durkheim, 2018; Kruskopf et al.,
2020; Shafritz et al., 2022).

El estudio de la ética, entendido como
el analisis de las acciones humanas desde una
perspectiva moral, es crucial para entender y
fundamentar las normativas que deben regir la
conducta en el ambito profesional y personal
(Montaner y Perozo, 2009; Weinberg, 2016;
Villasmil et al., 2023). En un momento en que
los dilemas éticos alcanzan un nivel critico,
es imperativo que los contadores publicos,
cuyo trabajo impacta significativamente en la
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sociedad, adopten un compromiso firme con la
ética profesional (Payne et al., 2019; Saha et
al., 2020).

Por tanto, el rol del contador publico
no solo se limita a facilitar el crecimiento
econémico mediante la generacion de
informes financieros precisos; también implica
una responsabilidad social de actuar con
honestidad y transparencia. Los contadores
deben estar conscientes de que sus reportes
influyen directamente en las decisiones
econdmicas de numerosos usuarios, lo que
subraya la importancia de una conducta ética
inquebrantable en todas sus acciones (Abad-
Segura et al., 2024; Nanjundaswamy et al.,
2024).

En este contexto, se plantea la siguiente
interrogante: (Como influye la ética en la
transparencia del contador publico? Para dar
respuesta a la pregunta el estudio tiene como
propdsito determinar la influencia de la ética
en la transparencia del contador publico
peruano.

1. Metodologia

Este estudio adoptdé un enfoque
cuantitativo de corte transversal, capturando
datos en un punto especifico en el tiempo.
Dado su doble proposito de describir
problemas y determinar sus causas, se
clasifico simultaneamente como descriptivo
y explicativo. La poblaciéon de estudio se
compone de 63.000 contadores publicos
colegiados en Pert. Para fines experimentales,
se definid una muestra representativa de este
grupo, seleccionada mediante un método de
muestreo por conveniencia, que no es aleatorio
y no probabilistico. Esto implicé la eleccion
de sujetos basados en su disponibilidad,
resultando en la inclusiéon del 10% de la
poblacion total, es decir, 6.300 contadores
publicos colegiados.
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El instrumento principal utilizado para
la recoleccion de datos fue una encuesta, dada
su eficacia para examinar aspectos subjetivos
y recolectar informaciéon de una muestra
extensa sobre opiniones actuales y temas de
interés cientifico relevante. El cuestionario,
estructurado con preguntas en escala Likert que
variaron de 1 (Nunca) a 5 (Siempre), explord
dimensiones como la ética y la transparencia.
Las variables analizadas demostraron una
alta consistencia interna, con coeficientes o
de Cronbach de 0.990 para ética y 0.985 para
transparencia, superando el umbral de 0.70
que confirma la confiabilidad del instrumento.

Para el analisis de los datos se empled
el software estadistico SPSS, version 26. Se
realizd un analisis descriptivo, presentando
las frecuencias y porcentajes de las respuestas
para cada variable y dimension estudiada.
Ademas, la relacion entre las hipotesis y las
variables se examina a través de un analisis
inferencial, utilizando un disefio correlacional
causal dentro del modelo de ecuaciones
estructurales, lo que permitié identificar la
influencia de la ética en la transparencia del
contador publico. Este enfoque metodologico
robustecié la comprension del fenémeno
estudiado, proporcionando una base soélida
para futuras investigaciones y practicas en el
ambito de la contabilidad en Peru.

2. Resultados y discusion

En esta seccion se presentan los
hallazgos descriptivos sobre las caracteristicas
y el comportamiento de las variables de
investigacion: FEtica y transparencia del
contador publico peruano. En la Tabla 1,
se detalla la percepcion de los encuestados
sobre los principios de ética profesional, la
responsabilidad profesional, el codigo de
conducta y la ética general del contador.
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Tabla 1
Analisis descriptivo de la variable ética y sus dimensiones

Escala F % F % F % F %
Mala 820 13,0% 1.035 16,4% 1.080 17,1% 890 14,1%
Moderada 2.091 33,2% 2.155 34,2% 2.285 36,3% 2.240 35,6%
Buena 3.389 53,8% 3.110 49,4% 2.935 46,6% 3.170 50,3%
Total 6.300 100% 6.300 100% 6.300 100% 6.300 100.0%

Fuente: Elaboracion propia, 2025.

En la Tabla 1, se evidencia que una
proporcion considerable de contadores en Pera
percibe de manera positiva la ética profesional,
con un 53,8% que califica los principios de
ética profesional como buenos y un 50,3% que
ve de igual manera la ética del contador. Sin
embargo, existe una minoria preocupante que
califica estas dimensiones como malas, lo que
podria indicar una brecha entre la formacion
ética recibida y su aplicacion practica en el
entorno laboral. Asimismo, las dimensiones
de responsabilidad profesional y codigo de
conducta, muestran un porcentaje mas alto
de evaluaciones moderadas y malas, lo que
sugiere una falta de alineacion entre las normas
éticas establecidas y las practicas cotidianas,
un comun en varias jurisdicciones (Hill et al.,
2013; Downe et al., 2016; Hauser, 2020).

Este desajuste destaca la necesidad de
revisar y potenciar los codigos de conducta
para asegurar que sean relevantes y efectivos

en la practica profesional actual. Ademas, la
persistencia de percepciones negativas, aun
en pequefia escala, subraya la importancia de
implementar intervenciones mas efectivas,
como la educacion continua y el desarrollo
profesional en ética. Estas intervenciones son
recomendadas porexpertos comoArowoshegbe
et al. (2017), para mejorar la integridad
profesional y garantizar que la formacion
ética se traduzca en comportamientos éticos
consistentes y arraigados en la realidad diaria
de los contadores.

El presente analisis aborda la variable
transparencia y sus dimensiones asociadas
dentro del contexto de la funcién publica en
Pert, tal como se refleja en la Tabla 2. Esta
seccion se centra en tres aspectos cruciales:
El desempefio del cargo, la asignacion de
recursos publicos y la coaccion ejercida en la
organizacion.

Tabla 2
Analisis descriptivo de la variable transparencia y sus dimensiones

Escala F % F % F % F %
Baja 2.079 33,0% 970 15,4% 1.215 19,3% 1.215 19,3%
Moderada 2.675 42,5% 1.925 30,6% 2.275 36,1% 2.275 36,1%
Alta 1.546 24,5% 3.405 54,0% 2.810 44,6% 2.810 44,6%
Total 6.300 100% 6.300 100% 6.300 100% 6.300 100.0%

Fuente: Elaboracion propia, 2025.

Los resultados indican que una mayoria

significativa de los funcionarios perciben alta
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transparencia en la asignacion de recursos
publicos (54,0%) y una menor, aunque aun
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considerable, en coaccion ejercida en la
organizacion (44,6%). Estas cifras podrian
reflejar un compromiso efectivo con practicas
de gobernanza transparente en algunos
sectores, aunque el 33,0% que califica el
desempefio del cargo como bajo sugiere areas
importantes de mejora.

La literatura sobre gobernanza y
transparencia publica sugiere que la percepcion
de alta transparencia en la asignacion
de recursos publicos estd directamente
relacionada con la implementacion de politicas
claras y efectivas, tal como menciona Akinsola
(2025), quien argumenta que las normativas
bien definidas y los mecanismos de rendicion
de cuentas robustas, son esenciales para
fortalecer la confianza publica. Sin embargo,

la coaccion en la organizacion sigue siendo
un desafio, como lo indica Roberts (2025)
quien destaca que la presion indebida dentro
de las entidades publicas puede comprometer
seriamente la integridad y la eficacia de la
administracion publica.

La Tabla 3, presenta los resultados de
la prueba de normalidad de Kolmogorov-
Smirnov para varias variables y dimensiones
relacionadas con la ética y la transparencia
en un contexto organizacional. Esta prueba es
fundamental para determinar la distribucion
de los datos, puesto que una comprension
precisa de la normalidad es crucial para la
seleccion de pruebas estadisticas adecuadas en
investigaciones posteriores.

Tabla 3
Prueba de normalidad de los datos

Etica
Principios de ética profesional
Responsabilidad profesional
Codigo de conducta
Transparencia
Desempeiio del cargo
Asignacion de recursos publicos
Coaccion ejercida en la organizacion

0.317 6300 0.000 No normal
0.336 6300 0.000 No normal
0.311 6300 0.000 No normal
0.295 6300 0.000 No normal
0.284 6300 0.000 No normal
0.218 6300 0.000 No normal
0.337 6300 0.000 No normal
0.284 6300 0.000 No normal

Fuente: Elaboracion propia, 2025.

Los resultados indican que todas las
variables analizadas presentan distribuciones
no normales, con estadisticos significativos de
Kolmogorov-Smirnov cercanos o superiores
a 0.2 y un nivel de significancia de 0.000.
Esto implica que los datos se desvian
significativamente de una  distribucion
normal, lo cual es comin en estudios de
comportamientos 'y actitudes humanas
donde las respuestas tienden a agruparse o a
mostrar sesgos especificos. Segun estudios
previos, como los realizados por Bishara y
Hittner (2015), la no normalidad en datos de
ciencias sociales puede atribuirse a multiples
factores, incluyendo sesgos de respuesta y la
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naturaleza de las escalas utilizadas para medir
percepciones y actitudes.

La ausencia de normalidad en estos
conjuntos de datos implica la necesidad de
recurrir a métodos estadisticos no paramétricos
para su analisis. Estas técnicas son idoneas,
dado que no presuponen la normalidad de
los datos. Como indican Pérez-Guerrero et
al. (2024), la implementacion de pruebas no
paramétricas tales como la prueba de Mann-
Whitney y el test de Kruskal-Wallis facilita
la obtencién de inferencias validas a partir
de datos que no se ajustan a una distribucion
normal. Este enfoque asegura la robustez de
los resultados en investigaciones que examinan
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percepciones y evaluaciones humanas,
proporcionando un marco metodologico
confiable para el analisis estadistico.

La Tabla 4, presenta los coeficientes de
un modelo estructural que evalua la influencia

de la ética en la transparencia del contador
publico peruano. Este analisis es crucial
para entender como las dimensiones éticas
especificas afectan la percepcion y practica de
la transparencia en este sector profesional.

Tabla 4
Coeficientes del modelo estructural de la influencia de ética en la transparencia

del contador publico peruano

F2: Transparencia <--- F1: Etica 0.892 0.132 Hkk
z1: Principios de ética profesional < F1: Etica 1.024 0.883 0.232 HAE
72: Responsabilidad profesional <ee- F1: Etica 1.000 0.924

z3: Cédigo de conducta <--- F1: Etica 2.238 0.931 0.345 HHE
ml: Desempefio de cargo <---  F2: Transparencia  1.140 0.842 0.153 ok
m2: Asignacion de recursos publicos <---  F2: Transparencia  1.000 0.873

m3: Coaccion ejercida en la organizacion <---  F2: Transparencia ~ 0.944 0.902 0.178 HoHx

Nota: *** Valores cercanos a cero.
Fuente: Elaboracion propia, 2025.

Los resultados del modelo estructural
revelan que todas las relaciones entre la
ética y la transparencia, asi como entre sus
subdimensiones, son significativas y positivas,
con coeficientes estandarizados superiores a
0,8 en la mayoria de los casos. Esto indica una
fuerte influencia de la ética en la transparencia
percibida y practicada por los contadores
publicos en Peru. Por ejemplo, el coeficiente
estandarizado de 0,892 entre la ética general
(F1) y la transparencia (F2) muestra una
relacion directa y robusta, subrayando la
importancia de la integridad ética como
predictor de la transparencia operativa.

Estos hallazgos son consistentes con la
literatura en ética organizacional, donde se ha
demostrado repetidamente que la fortaleza de
los principios éticos en una organizacion se
correlaciona directamente con la transparencia
y la rendicion de cuentas en sus operaciones.
Como sefialan Parris et al. (2016), la ética
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solida no solo mejora la reputacion de la
organizacion, sino que también fomenta
una mayor transparencia y confianza entre
el personal y los stakeholders. En el caso
del codigo de conducta, el coeficiente
estandarizado de 0.931 indica que esta
subdimension es especialmente critico en
la relacion entre la ética y la transparencia,
sugiriendo que la claridad y la rigurosidad del
codigo de conducta son fundamentales para
fomentar una cultura de transparencia.

La Tabla 5, presenta diversos
indicadores de bondad de ajuste para un
modelo estructural que evalta la influencia de
la ética en la transparencia del contador ptiblico
peruano. Estos indicadores son esenciales para
determinar cuan bien el modelo propuesto se
ajusta a los datos observados, proporcionando
una evaluacion cuantitativa de la validez del
modelo.
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Tabla §
Indicadores de bondad de ajuste del modelo estructural de la influencia de la
ética en la transparencia del contador piblico peruano

Indice de ajuste normado NFI 0, 832 >0,9
indice de ajuste comparativo GFI 0,902 >0,9
indice ajustado de bondad de ajuste AGFI 0,721 >0,85
indice relativo de ajuste 0,573 >0,9
Raiz cuadrada del error cuadratico medio RMR 0,006 <0,1

Nota: * De acuerdo con Byrne (2010).
Fuente: Elaboracion propia, 2025.

Los resultados indican que mientras
algunos indicadores cumplen con los umbrales
aceptables, otros no alcanzan los criterios
establecidos para un buen ajuste del modelo.
El Indice de Ajuste Comparativo (GFI) de
0.902 y la Raiz Cuadrada del Error Cuadratico
Medio (RMR) de 0.006 son satisfactorios,
cumpliendo con los limites recomendados, lo
que sugiere que el modelo tiene un buen ajuste
en términos de la representacion general de
la estructura de covarianza de los datos y la
minimizacion de los errores de prediccion. Sin
embargo, el Indice de Ajuste Normado (NFI)
de 0.832, el indice Ajustado de Bondad de
Ajuste (AGFI) de 0.721, y el Indice Relativo
de Ajuste (RFI) de 0.573, estan por debajo de
los valores umbral recomendados, indicando
deficiencias en el ajuste del modelo a los datos.

La disparidad en los indicadores de
bondad de ajuste resalta la complejidad
inherente al modelado de constructos como

la ética y la transparencia. Segun Bakewell
(2010), es crucial que los modelos estructurales
no solo se ajusten superficialmente, sino
que reflejen adecuadamente la realidad
tedrica subyacente. La falta de cumplimiento
en algunos indicadores podria sugerir la
necesidad de revisar el modelo, posiblemente
incluyendo mas variables mediadoras o
ajustando las relaciones tedricas entre las
variables existentes, como lo sugieren Chen
et al. (2018) en sus estudios sobre modelos
estructurales en las ciencias sociales.

La Tabla 6, muestra los coeficientes
del modelo estructural que explora como los
principios de ética profesional influyen en la
transparencia del contador publico peruano.
Este analisis detallado proporciona una vision
cuantitativa de la relacién entre variables
especificas dentro de los principios éticos y su
impacto directo en aspectos de transparencia
relacionados con la profesion.

Tabla 6
Coeficientes del modelo estructural de la influencia de los principios de ética
profesional en la transparencia del contador piiblico peruano

F1: Dimension principios de

F2: Transparencia <--- " . 1,360 0,914 0,254 ok
ética profesional

211: Tntegridad <. Fl:Dimension principios de 1,156 0,903 0,187 ek
ética profesional

212: Objetividad <. |1 Dimension principios de 1.000 0,852

ética profesional

z13: Competencia ... FL: Dlrrr!ensmn principios de 2621 0,910 0,276 ok
profesional ética profesional

214 Confidencialidad < | 1; Dimension principios de 2.197 0,874 0,291 o
ética profesional
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Cont.... Tabla 6

ml: Desempefio de

< F2: Transparencia
cargo
m?2: Asignacion de .
Enacio <--- F2: Transparencia
recursos publicos
m3: Coaccidn ejercida .
] < F2: Transparencia

en la organizacion

1.209 0,796 0,189 o
1.000 0,883
0.982 0,935 0,36 ok

Nota: *** Valores cercanos a cero.
Fuente: Elaboracion propia, 2025.

El modelo estructural revela que
los principios de ¢ética profesional tienen
una influencia significativa y robusta en la
transparencia, con un coeficiente estandarizado
muy alto 0.914 para la relacion general entre
estos principios y la transparencia. Este
resultado sugiere que la adherencia a los
principios éticos en la profesion contable
es un predictor crucial de la transparencia
organizacional y profesional. Dentro de los
principios de ética profesional, la Competencia
profesional muestra el impacto mas
significativo 0.910, seguida por la Integridad
0.903 y la Confidencialidad 0.874, indicando
que estos componentes son fundamentales en
la promocion de la transparencia.

Estos hallazgos estan alineados con
la literatura que subraya la importancia
de la ética profesional en la confianza y
transparencia organizacional. Segiin Chong y

Patwa (2023), la integridad y la competencia
son pilares de la ética que directamente
fortalecen la percepcion de transparencia y
confiabilidad entre los stakeholders. Ademas,
la investigacion de Alam et al. (2019) destaca
como la confidencialidad juega un papel
esencial en la proteccion de la informacion
y en el fortalecimiento de la integridad
organizacional, elementos que son percibidos
como indicativos de practicas transparentes y
éticas.

La Tabla 7, detalla los indicadores de
bondad de ajuste para un modelo estructural
que evalia como los principios de ética
profesional impactan en la transparencia del
contador publico peruano. Estos indicadores
son cruciales para determinar la adecuacion
del modelo propuesto a los datos recolectados,
ofreciendo un entendimiento cuantitativo de
su validez.

Tabla 7
Indicadores de bondad de ajuste del modelo estructural de la influencia de los
principios de ética profesional en la transparencia del contador piblico peruano

indice de ajuste normado NFI 0, 823 >0,9
Indice de ajuste comparativo GFI 0,918 >0,9
Indice ajustado de bondad de ajuste AGFI 0,850 >0,85
Indice relativo de ajuste RFI 0,667 >0,9
Raiz cuadrada del error cuadratico medio RMR 0,015 <0,1

Nota: * De acuerdo con Byrne (2010).
Fuente: Elaboracion propia, 2025.

Los resultados de los indicadores de y el Indice Ajustado de Bondad de Ajuste
bondad de ajuste muestran un desempefio (AGFI), alcanzan los umbrales requeridos

mixto. El indice de Ajuste Comparativo (GFI)
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indicando que el modelo tiene un buen ajuste
general y ajusta bien a los datos observados con
respecto a los grados de libertad. No obstante,
el Indice de Ajuste Normado (NFI) y el indice
Relativo de Ajuste (RFI), estan por debajo de
los niveles deseables, lo que puede sefialar
deficiencias en el modelo en relacion con la
varianza total de las variables explicadas.

Esta variabilidad en los indicadores
de ajuste refleja la complejidad de modelar
constructos como la ética y la transparencia
(Al Halbusi et al., 2021; Schnackenberg et al.,
2021; Xie et al., 2025). La importancia de un
buen ajuste del modelo se subraya en trabajos

como el de Belik et al. (2024), quienes indican
que un modelo bien ajustado es crucial para
inferencias validas y para la aplicabilidad
practica de los hallazgos en contextos reales.
La disparidad en los indicadores de NFI y
RFI frente al GFI y AGFI podria implicar
la necesidad de revisar el modelo para una
especificacion mas precisa de las relaciones
teoricas.

LaTabla 8, presenta diversos indicadores
de bondad de ajuste para un modelo estructural
que evalta la influencia de la responsabilidad
empresarial en la transparencia del contador
publico peruano.

Tabla 8
Coeficientes del modelo estructural de la influencia de la responsabilidad
profesional en la transparencia del contador publico peruano

F1: Dimension responsabilidad

F2: Transparencia <--- ) 1.203 948 0.194 HEE
profesional
721: Equidad - F1: Dimension r‘esponsabllldad 1.085 0856 0267 .
profesional
722: Respeto - F1: Dimension rgsponsabl]ldad 1.000 0921
profesional
723: Observancia ~ <-.. | 1 Dimension responsabilidad 5 31 0.863 0.146  ®xx
profesional
ml: Desempefiode F2: Transparencia 1.189 0.884 0220  ##x
cargo
m2: As1gna'c 1on de <--- F2: Transparencia 1.000 0.896
recursos publicos
m3: Coaccién cjercida F2: Transparencia 961 0.901 0.176  ***

en la organizacion

Nota: *** Valores cercanos a cero.
Fuente: Elaboracion propia, 2025.

Los resultados del estudio muestran
una variabilidad en el cumplimiento de los
umbrales de bondad de ajuste del modelo.
Mientras que el indice de Ajuste Comparativo
(GFI) de 0.902 y la Raiz Cuadrada del Error
Cuadratico Medio (RMR) de 0.006 indican un
buen ajuste, otros indicadores como el Indice
de Ajuste Normado (NFI) de 0.832, el indice
Ajustado de Bondad de Ajuste (AGFI) de
0.721, y el Indice Relativo de Ajuste (RFI) de
0.573 no alcanzan los valores recomendados,
sefialando deficiencias en el modelo.
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Esta disparidad sugiere una complejidad
en el modelado de constructos como la ética
y la transparencia y plantea la necesidad de
revisar el modelo para mejorar su ajuste.
Segun Parker y Gillborn (2020), es esencial
que los modelos estructurales reflejen la
realidad teorica subyacente de manera precisa,
y no solo ajusten superficialmente. Hetland
et al. (2015), proponen que la inclusion de
variables mediadoras adicionales o el ajuste
de las relaciones tedricas entre las variables
existentes podria ser necesario para abordar
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las discrepancias observadas y aumentar la
validez del modelo.

La Tabla 9, muestra los indicadores de
bondad de ajuste para un modelo estructural
que evalua el impacto de las redes sociales
en las conductas antisociales. Este analisis

cuantitativo es esencial para determinar la
validez del modelo propuesto, proporcionando
informacion sobre como las estructuras
de las redes sociales pueden influir en
comportamientos indeseables.

Tabla 9
Indicadores de bondad de ajuste del modelo estructural de la influencia de las
redes sociales en las conductas antisociales

Indice de ajuste normado NFI 0,915 >09
Indice de ajuste comparativo GFI 0,821 >09
Indice ajustado de bondad de ajuste AGFI 0,664 >0,85
Indice relativo de ajuste RFI 0,752 >0,9
Raiz cuadrada del error cuadratico medio RMR 0,021 <0,1

Nota: * De acuerdo con Byrne (2010).
Fuente: Elaboracion propia, 2025.

Los resultados del andlisis muestran que,
el indice de Ajuste Normado (NFI) indica un
buen ajuste del modelo a los datos con un valor
de 0.915, otros indicadores como el Indice de
Ajuste Comparativo (GFI), el Indice Ajustado
de Bondad de Ajuste (AGFI), y el indice
Relativo de Ajuste (RFI), no alcanzan los
umbrales de capacidad de aceptabilidad, lo que
sefiala limitaciones en el modelo para capturar
la variabilidad en las conductas antisociales
influenciadas por las redes sociales.

Ademas, un valor bajo en la Raiz
Cuadrada del Error Cuadratico Medio (RMR)
de 0.021 sugiere un error residual pequefo.
Esta discrepancia en los indicadores de
bondad de ajuste podria indicar la necesidad
de revisar las especificaciones del modelo o la
representacion de las variables involucradas.

Segtiin Nilsson et al. (2018), y apoyado por
investigaciones como las de Kircaburun et
al. (2019), la influencia de las redes sociales
en las conductas antisociales es un fenémeno
complejo y posiblemente mediado por
multiples factores psicosociales y ambientales,
lo cual podria estar contribuyendo a la
dificultad de lograr un ajuste 6ptimo en todas
las métricas evaluadas.

La Tabla 10, presenta los coeficientes
del modelo estructural que analiza como el
cddigo de conducta influye en la transparencia
del contador publico peruano. Este analisis
estructural es esencial para entender la relacion
entre normativas internas y su impacto directo
en practicas transparentes dentro del ambito
contable.

Tabla 10
Coeficientes del modelo estructural de la influencia del codigo de conducta en la
transparencia del contador publico peruano

F1: Dimension

. : o *oksk
F2: Transparencia < cédigo de conducta 1.187 0.859 0.213
Z31: Habito <. Fl:Dimensién 1315 0.837 0.189
codigo de conducta
ml: Desempeiio de cargo <--- F2: Transparencia 1.172 0.872 0.218 oK
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Cont... Tabla 10
m2: Asigna?ién de recursos <--- F2: Transparencia 1.000 0.906
publicos
m3: Coaccién ejercidaenla gy ppeparencia 0.983 0816 0169

organizacion

Nota: *** Valores cercanos a cero
.Fuente: Elaboracion propia, 2025.

Los resultados del estudio destacan
una relacion significativa entre el codigo de
conducta y la transparencia en la profesion
contable, con un coeficiente estandarizado de
0.859, subrayando que un cdédigo de conducta
robusto e implementado adecuadamente
es un predictor crucial de transparencia. El
alto coeficiente de 0.837 en la subdimension
Habito, resalta la relevancia de integrar
practicas éticas como normas habituales dentro
de las organizaciones. Ademas, la influencia
directa de la transparencia sobre el desempefio
de la carga y la asignacion de recursos
publicos, con coeficientes de 0.872 y 0.906
respectivamente, indica que una transparencia
efectiva, fomentada por un co6digo de conducta
solida, puede optimizar significativamente
la administracion y operacién interna de las
organizaciones.

Estos hallazgos estan en linea con
la literatura sobre ¢ética organizacional y
transparencia. Segiin Ruiz y Araque (2015); y,
Gribnau et al. (2018), un cdédigo de conducta

bien definido y aplicado consistentemente
no solo mejora la transparencia sino también
reduce las incidencias de comportamiento
no ético y coaccion en las organizaciones.
Boufounou et al. (2024), agrega que la
transparencia derivada de cddigos de conducta
efectivos no solo eleva la percepcion publica
de la integridad de la organizacion, sino
que también fortalece la confianza interna
entre empleados y direccion, evidenciando
los multiples beneficios de una ética
organizacional bien estructurada.

La Tabla 11, detalla los indicadores
de bondad de ajuste para un modelo
estructural que evalua la influencia del
codigo de conducta en la transparencia del
contador publico peruano. Estos indicadores
son esenciales para verificar si el modelo
propuesto se ajusta adecuadamente a los datos
recopilados, proporcionando una base sdlida
para interpretar la efectividad del codigo de
conducta en fomentar practicas transparentes.

Tabla 11
Indicadores de bondad de ajuste del modelo estructural de la influencia del
cédigo de conducta en la transparencia del contador publico peruano

Indice de ajuste normado NFI
Indice de ajuste comparativo GFI
indice ajustado de bondad de ajuste

Indice relativo de ajuste RFI
Raiz cuadrada del error cuadratico medio

AGFI

RMR

0,938 >0,9
0,916 >0,9
0,723 >0,85
0,819 >0,9
0,017 <01

Nota: * De acuerdo con Byrne (2010).
Fuente: Elaboracion propia, 2025.

El andlisis revela que el Indice de
Ajuste Normado (NFI) y el Indice de Ajuste
Comparativo (GFI) superan los umbrales de
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0.9, indicando que el modelo tiene un buen
ajuste general con los datos. Sin embargo, el
Indice Ajustado de Bondad de Ajuste (AGFI) y
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el Indice Relativo de Ajuste (RFI), no alcanzan
los valores aceptables, lo que sugiere que,
aunque el modelo se ajusta razonablemente
bien a los datos, podria mejorarse para reflejar
mas precisamente las relaciones entre las
variables. EIl RMR de 0.017 indica un bajo
error residual, lo que refuerza la precision del
modelo en la prediccion de la transparencia.
La importancia de un modelo bien
ajustado es crucial en la investigacion social
y organizacional, como lo sefiala McNeish
et al. (2018), quienes afirman que un buen
ajuste es indicativo de la validez tedrica y
empirica del modelo. La necesidad de revisar
modelos con AGFI y RFI bajos se alinea con
recomendaciones de autores como Surjono
(2022), quien sugiere que la mejora en
estas areas puede proporcionar insights mas
detallados sobre las dinamicas subyacentes
entre el codigo de conducta y la transparencia.

Conclusiones

La investigacion reveld una relacion
significativa entre los principios éticos y
la transparencia en las practicas contables,
mostrando que una mayoria de contadores
valora positivamente la ética en su profesion,
aunque sigue existiendo una minoria
considerable que percibe negativamente estas
dimensiones éticas.

La discrepancia encontrada entre la
formacion ética recibida y su aplicacion en
la practica sugiere una brecha que necesita
abordarse. Ademas, las evaluaciones menos
favorables en aspectos como la responsabilidad
profesional y el codigo de conducta resaltan la
necesidad de alinear mejores las normativas
éticas establecidas con las practicas cotidianas,
un reto no solo local sino global.

Sin embargo, el estudio enfrenta
limitaciones relacionadas con la bondad de
ajuste de algunos de los modelos estructurales
empleados, destacando la complejidad de
modelar constructos como la ética y la
transparencia. Estos resultados mixtos en
los indicadores de bondad de ajuste sefialan
la necesidad de revisar y posiblemente
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expandir el modelo tedrico para capturar mas
adecuadamente la dinamica entre las variables
estudiadas.

Para futuras investigaciones, seria
provechoso explorar mas a fondo las variables
mediadoras o moderadoras que pueden influir
en la relacion entre ética y transparencia,
asi como expandir el estudio a diferentes
contextos geograficos o sectores para comparar
y generalizar los hallazgos. Asimismo,
seria conveniente disefiar intervenciones de
beneficio basadas en estos hallazgos para
mejorar la formacién ética y su aplicacion en
la practica contable, contribuyendo asi a un
entorno de negocios mas transparente y justo
en Peru y potencialmente en otras regiones.
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